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DETERMINAZIONE N° 7 del  26/03/2026 

 

(Registro Generale n. 312) 
 
OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONI ALL’INTERNO DELLE AREE 

PER L’ANNO 2025. APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA AREA 

ISTRUTTORI. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

VISTO il Decreto del Sindaco n. 05 del 29/01/2020 con il quale alla dott.ssa Debora Rita 

Fonnesu, Segretario Generale del Comune di Sorso sono state assegnate funzioni ulteriori; 

 

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 01 del 01/04/2025 con il quale la Dott.ssa Debora 

Rita Fonnesu è stata confermata ed individuata quale segretario generale del Comune di Sorso; 

 

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico: 

- deliberazioni del Consiglio Comunale n. 73 del 29/12/2025 di approvazione della nota di 

aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) Sezione Strategica 2024-

2029, Sezione Operativa 2026-2028 e n. 38 del 30/07/2025 di approvazione del D.U.P. 

(Documento Unico di Programmazione) per il triennio 2026/2028; 

- deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 29/12/2025 di approvazione del Bilancio di 

Previsione Finanziario 2026/2028; 

- deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 13/01/2026 con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2026/2028; 

 

VISTI il C.C.N.L. del 16/11/2022 del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 e il 

C.C.D.I. del Comune di Sorso per il triennio 2023/2025; 
 

RICHIAMATA la propria precedente Determinazione R.G. n. 1506/n. 17 del 30/12/2025 di 

approvazione dell’avviso pubblico e dello schema di domanda di partecipazione alla selezione per 

progressioni economiche all’interno delle aree a valere sul Fondo Risorse Decentrate 2025, riservata 

al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Sorso, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 14 del Contratto Collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni 

Locali del 16.11.2022 e dell’art 12 del Contratto Decentrato Integrativo vigente per il Triennio 

2023/2025 e di contestuale indizione della selezione; 

 

VISTO l’Avviso di selezione pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune di Sorso e nella 

sezione di Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso; 
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CONSIDERATO che entro il termine della scadenza per la presentazione delle domande, 

fissato dall’Avviso al giorno 14/01/2026 alle ore 13,00, sono pervenute al protocollo dell’Ente n. 20 

(venti) domande di progressione economica orizzontale, di cui n. 1 (uno) per la categoria degli 

operatori esperti, n. 12 (dodici) per la categoria degli istruttori, n. 5 (cinque) per la categoria dei 

funzionari senza elevata qualificazione e n. 2 (due) per la categoria dei funzionari con elevata 

qualificazione; 

 

RICHIAMATA la propria precedente Determinazione R.G. n. 118/n. 3 del 06/02/2026 di presa 

d’atto delle domande pervenute e di nomina della Commissione preposta alla valutazione delle 

domande trasmesse dai dipendenti per la “Selezione interna per le progressioni economiche 

all’interno delle aree per l’anno 2025”; 

 

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice relativi alla valutazione delle domande di 

progressione economiche orizzontali inviate dai dipendenti; 

 

RICHIAMATA la propria precedente Determinazione R.G. n. 246/n. 6 del 03/03/2026 di 

pubblicazione delle graduatorie provvisorie relative alla selezione per progressioni economiche 

all’interno delle aree a valere sul Fondo Risorse Decentrate 2025, riservate al personale dipendente 

a tempo indeterminato di codesto Ente; 

 

RILEVATO che nei termini di pubblicazione della citata Determinazione sono pervenute delle 

osservazioni alle graduatorie provvisorie degli operatori esperti e dei funzionari con elevata 

qualificazione e senza elevata qualificazione, che richiedono ulteriori approfondimenti sul piano 

istruttorio; 

 

VISTA la graduatoria provvisoria dei dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Sorso, 

inquadrati nell’Area degli Istruttori di cui al C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 

16/11/2022, nella quale, sul totale dei dodici aventi diritto alla progressione economica, risultano 

potenziali beneficiari dell’istituto premiale i dipendenti matricole nn. 2038, 24, 65, 2033, 4353 e 73; 

 

PRESO ATTO che nella suddetta graduatoria, in applicazione dei criteri delineati dall’art. 3 

dell’Avviso di selezione, il dipendente matricola 2033 precede il dipendente matricola 4353 per 

anzianità anagrafica; 

 

CONSIDERATO che, nel termine di quindici giorni dalla pubblicazione, avverso la graduatoria 

degli istruttori non è stata proposta alcuna osservazione, né alcuna forma di impugnazione e 

pertanto, secondo l’art. 7 dell’Avviso di selezione, tale graduatoria è da intendersi definitiva; 

 

RITENUTO opportuno, alla luce del contenuto dell’Avviso Pubblico e delle valutazioni 

effettuate dalla Commissione, approvare e pubblicare la graduatoria definitiva dell’Area degli 

Istruttori beneficiari delle progressioni economiche tra le aree a valere sul Fondo Risorse Decentrate 

2025, come da dispositivo del presente provvedimento; 

 

CONSIDERATA l’assenza di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6-bis della L. n. 241/90, 

come introdotto dalla L. 190/2012 e come previsto dal Piano Triennale di prevenzione della 

corruzione del Comune di Sorso per il triennio 2026/2028 approvato con Deliberazione della Giunta 

Comunale n. 28 del 17/02/2026 confluito nella Sottosezione 2.3 - Rischi Corruttivi e Trasparenza 

della Sezione 2 - Valore pubblico, performance e anticorruzione del P.I.A.O. 2026-2028; 

 

TANTO premesso e considerato e ritenuto di provvedere in merito; 
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DETERMINA 

 

LA PREMESSA NARRATIVA è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

DI APPROVARE i verbali, unitamente agli allegati, della Commissione esaminatrice, e 

pubblicare la graduatoria definitiva della selezione per progressioni economiche all’interno delle 

aree a valere sul Fondo Risorse Decentrate 2025, relativa all’Area degli Istruttori in servizio a tempo 

indeterminato del Comune di Sorso, così come dal seguente prospetto: 

AREA DEGLI ISTRUTTORI 

N. Protocollo 
Data 

arrivo 
Matricola Categoria 

Nuovo 

inquadramento 

Valutazione 

triennio 2022-2024 

(max 80 pt) 

Valutazione esperienza 

professionale  

(max 20 pt) 

Valutazione 

complessiva 

(max 100 pt) 

1 431 07/01/2026 2038 C6 C6 - DIFF 1 80,00 5,00 85 

2 477 07/01/2026 24 C6 C6 - DIFF 1 79,73 5,00 84,73 

3 638 08/01/2026 65 C6 C6 - DIFF 1 79,64 5,00 84,64 

4 932 09/01/2026 2033 C6 C6 - DIFF 1 80,00 4,00 84 

5 1079 12/01/2026 4353 C1 C1 - DIFF 1 80,00 4,00 84 

6 1085 12/01/2026 73 C5 C5 - DIFF 1 79,77 4,00 83,77 

7 456 07/01/2026 4334 C1 -------- 79,95 3,50 83,45 

8 721 08/01/2026 4330 C1 -------- 79,64 3,66 83,30 

9 707 08/01/2026 4347 C1 -------- 79,55 3,50 83,05 

10 892 09/01/2026 4346 C1 -------- 80,00 3,03 83,03 

11 471 07/01/2026 80 C5 -------- 80,00 3,00 83,00 

12 1049 12/01/2026 4333 C1 -------- 78,22 3,66 81,88 

 

DI DICHIARARE vincitori della selezione per progressioni economiche all’interno dell’Area 

degli Istruttori, a valere sul Fondo Risorse Decentrate 2025, i dipendenti matricole nn. 2038, 24, 65, 

2033, 4353 e 73, dando atto che il dipendente matricola 2033 precede il dipendente matricola 4353 

per anzianità anagrafica, come da criteri delineati dall’art. 3 dell’Avviso di selezione; 

 

DI RICONOSCERE ai dipendenti matricole nn. 2038, 24, 65, 2033, 4353 e 73 i differenziali 

stipendiali di cui alla Tabella A allegata al C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, 

con decorrenza dalla data del 01/01/2025; 

 

DI INCARICARE l’Ufficio Personale e Gestione delle Risorse Umane di codesto Ente 

dell’esecuzione di tutti gli adempimenti relativi al riconoscimento del nuovo trattamento economico 

in favore dei suddetti dipendenti; 
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DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile, di cui 

all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere 

favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 

responsabile del servizio; 

 

DI DARE ATTO, altresì, che: 

- non sussistono, nemmeno in via potenziale, situazioni di conflitto di interessi ai sensi degli 

artt. 6-bis della L. n. 241/90, come introdotto dalla L. 190/2012, e come previsto dal Piano 

Triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Sorso per il triennio 2026/2028 

approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 17/02/2026 confluito nella 

Sottosezione 2.3 - Rischi Corruttivi e Trasparenza della Sezione 2 - Valore pubblico, 

performance e anticorruzione del P.I.A.O. 2026-2028; 

- la presente determinazione diventerà esecutiva dalla data di apposizione del visto di 

regolarità contabile ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.) e che, 

invece, nel caso risulti priva di rilevanza contabile, l’esecutività sarà contestuale alla 

registrazione nel registro delle determinazioni del Settore intestato;  

- la presente determinazione, ai fini della pubblicità legale degli atti, sarà pubblicata all’Albo 

Pretorio online del Comune di Sorso per quindici giorni consecutivi nel rispetto della 

normativa nazionale e comunitaria vigente a tutela della riservatezza dei dati personali.  

 

 

 IL SEGRETARIO GENERALE 

(Dott.ssa Debora Rita Fonnesu) 
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