COMUNE DI SORSO

Provincia di Sassari

Segretario Generale
Ufficio del Segretario Generale

DETERMINAZIONE N° 10 del 12/11/2024

(Registro Generale n. 1254)

OGGETTO: SELEZIONE N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
COLLABORATORE Al SERVIZI TECNICI, AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI CCNL 2019/2021. APPROVAZIONE CANDIDATI AMMESSI E NON
AMMESSI.

LA SEGRETARIA GENERALE

VISTO il Decreto del Sindaco n. 04 del 29.01.2020 con il quale la scrivente Dott.ssa Debora Rita
Fonnesu ¢ stata individuata quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione (ai sensi dell’art.
1, comma 7, Legge n.190/2012 e ss.mm.ii.,) e della trasparenza ed integrita (ai sensi dell’art. 43 del
d.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.) del Comune di Sorso,

VISTE:

e la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 100 del 29.12.2023 con la quale si ¢
approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)
sezione strategica 2024/2029 sezione operativa 2024/2026 (art. 170, comma 1, del D. Lgs.
N. 267/2000);

e la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 101 del 29.12.2023 con la quale si ¢
approvato il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 (art. 151, D. Lgs. N. 267/2000 e
art. 10, D. Lgs. n. 118/2011).

e la Deliberazione della Giunta Comunale n.1 del 09.01.2024, con la quale ¢ stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2024/2026;

VISTA la propria Determinazione n. 253 del 07/12/2023 (R.G. n. 1463), con la quale ¢ stato
approvato il bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di collaboratore ai servizi tecnici, area degli operatori esperti ccnl 2019/2021,
mediante concorso pubblico per titoli ed esami, ed alla successiva pubblicazione sul Portale del
Reclutamento “InPA”;

VISTI i dati finali presenti ed estrapolati dal sito INPA risultanti alla data di scadenza dei bandi

31/01/2024 dai quali si evincono 1 partecipanti alla selezione che hanno presentato domanda entro il
termine previsto;
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VISTA la Determinazione della Responsabile del Servizio Finanziario n. 81 del 10.04.2024 (R.G.
n. 400) con la quale i1 partecipanti sono stati ammessi con riserva alla selezione, salvo successive
rettifiche;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 2 e dell’art.4, comma 5, del predetto Bando di selezione
pubblica, e fatto salvo quanto stabilito dai comma nn.1, 2 e 3 dell’art. 4, sono state effettuate le
opportune verifiche sul possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO lo statuto comunale;
VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
VISTO il regolamento per la selezione del personale;
DETERMINA
Di approvare 1’elenco dei candidati ammessi ed esclusi dalla selezione, come da prospetti allegati;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 - il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di regolarita
contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del
servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile
del servizio interessato;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet
ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

LA SEGRETARIA GENERALE

(Dott.ssa Debora Ritagtopipgsyily
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