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Oggetto: ADOZIONE PROPOSTA NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SORSO.

™ il
-y -

L’anno 2022, il giorno 30 del mese di Novembre, dalle ore 13.00 nella Casa
Comunale, si e riunita la Giunta presieduta dal Dott. DEMELAS FABRIZIO, nella sua
qualita di Sindaco, e con I'intervento dei Sigg. Assessori:

BASCIU FEDERICO X
CAMBONI SERENA
IDINI FABIO
MANGATIA ANDREA
SINI SERENA
DEMELAS FABRIZIO

Rl

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa FONNESU DEBORA RITA.

Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti, il
Presidente dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA

Vista la proposta presentata dalla Segretario Generale in qualita di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Sorso;

Richiamati:

I’art. 54, comma 1 del Decreto Legislativo n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44,
della Legge n. 190/2012, che ha previsto I’emanazione, da parte del governo di un codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita
dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico;

I’art. 54 comma 5, che prevede la definizione, da parte di ciascuna pubblica amministrazione,
con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio dell’organismo
indipendente di valutazione, di un proprio codice di comportamento che integra e specifica il
codice di comportamento di cui al sopracitato comma 1;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato a norma del
citato comma 1 dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di SORSO, approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 19 in data 30.01.2014, predisposto da questa amministrazione sulla base
delle linee guida fornite dalla CIVIT (ora ANAC) nella propria delibera n. 75/2013;

Dato atto che ANAC, con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, ha approvato le nuove linee guida
in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche e che tali linee guida
promuovono un sostanziale rilancio del codice di comportamento al fine di orientare le condotte di
chi lavora e per un migliore perseguimento dell’interesse pubblico;

Dato atto che nelle Linee guida di cui sopra si afferma il ruolo chiave del codice quali strumento di
prevenzione dei rischi di corruzione e si definisce, tra 1’altro, la procedura di formazione che
prevede:

fase 1 — predisposizione della bozza del codice a cura del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, con acquisizione del parere obbligatorio del Nucleo di
valutazione.

La prima fase si conclude con I’approvazione della bozza preliminare del Codice da parte della
giunta comunale;

fase 2 — processo partecipativo aperto a tutti i portatori di interessi interni ed esterni all’Ente: la
partecipazione dovra privilegiare la consultazione online;

fase 3 — esame di tutte le osservazioni pervenute, conclusiva definizione del Codice di
comportamento e approvazione dello stesso da parte della Giunta comunale;

Atteso che si rende necessario aggiornare 1’intero codice di comportamento in armonia con le nuove
linee guida di cui alla delibera ANAC n.177/2020 precisando 1 seguenti aspetti:

obbligo di cortesia quale livello essenziale di comportamento;

una rinnovata osmosi con gli atti normativi dell’ente espressamente richiamati nel testo e in
particolare in materia di: attivita extra istituzionali, servizi educativi, polizia municipale, smart
working, codice deontologico degli appalti, telelavoro, modalita di assunzione all’impiego,
utilizzo risorse informatiche e telefoniche, gestione protocollo e flussi documentali;
I’applicazione degli obblighi ai dipendenti dei soggetti controllati;

la promozione dell’applicazione dei principi alle societa partecipate;

la quantificazione del modico valore in euro 50,00 dei regali e delle altre utilita;

I’accoglimento delle nuove indicazioni di ANAC in tema di wistleblowing per la tutela del
segnalante definendo la modalita di esercizio di questo istituto;



specificazioni in materia di conflitto di interesse, di partecipazione ad associazioni e
organizzazioni;

specifici obblighi in materia di anticorruzione e di trasparenza;

precipue disposizioni in tema di utilizzo di social network nei rapporti tra privati;

precise modalita per rapportarsi con gli organi di stampa;

particolari obblighi a carico dei componenti delle commissioni esaminatrici;

I’estensione stringente dell’applicazione degli obblighi contenuti nel Codice a tutti i soggetti
fornitori del Comune (beni, servizi, realizzazione di opere e lavori);

Considerato che la bozza preliminare del nuovo Codice di Comportamento del Comune di Sorso
sara oggetto di processo partecipativo rivolto a tutti i soggetti portatori di interesse interni ed esterni
all’Ente (cd. stakeholders) cittadini italiani o stranieri residenti o domiciliati dai 16 anni di eta in su
con I’invito a presentare osservazioni;

con avviso sulla Intranet per 1 dipendenti;

con avviso pubblico sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente”
per la generalita dei soggetti interessati;

con la diffusione tramite mail dell’avviso pubblico a determinate categorie di soggetti, quali il
Comitato unico di garanzia (CUG), le organizzazioni sindacali rappresentative presenti
all’interno dell’amministrazione, gli ordini professionali, le associazioni di categoria, i fornitori
dell’ente, la consulta degli studenti; con ’invito a far pervenire eventuali osservazioni entro il
termine a tal fine fissato;

Considerato altresi che le osservazioni pervenute verranno esaminate e valutate per la
predisposizione del documento finale del Codice di comportamento e la sua approvazione finale da
parte di quest’organo;

Ritenuto pertanto, sulla base delle considerazioni suesposte, di dover procedere all'approvazione
della bozza preliminare del Codice di comportamento allegato alla presente;

Visti:

il D.1gs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

il D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” c.d. Testo Unico sul Pubblico Impiego; - la legge 6 novembre
2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e s.m.i.; - il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici”;

il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato con deliberazione n. 1064/2019 della
Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC);

la deliberazione ANAC “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche Approvate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020”;

la deliberazione della Giunta Comunale n. xx del xx/xx/2022 “Adozione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023”;

la deliberazione della Giunta Comunale n. xx del xx/xx/2022 “Piano esecutivo di gestione ¢
della Performance 2021/2023”;

la deliberazione ANAC “Linee guida in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 54-bis, del d.1gs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)” n. 469 del 9 giugno 2021;

il Contratto collettivo nazionale enti locali stipulato il 16.11.2022 ed in particolare I’art. 72
recante “Codice disciplinare”;



- la bozza preliminare del Codice allegata quale parte integrante sostanziale del presente
provvedimento;

Considerato ¢ dato atto che il presente provvedimento non € soggetto, per sua natura, al parere di
regolarita contabile di cui al medesimo art. 49 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Acquisito il parere tecnico favorevole reso ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/00 dal
Segretario Comunale proponente quale Responsabile per la prevenzione della corruzione e
Trasparenza;

Con votazione unanime favorevole espressa in forma palese;

DELIBERA

Per tutte le motivazioni riportate nella premessa narrativa al presente dispositivo e richiamate a
farne parte integrante e sostanziale;

- Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono espressamente richiamate
e condivise, la bozza preliminare del Codice di comportamento del Comune di Sorso allegata al
presente atto sub lettera A), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero
165/2001 e dall’art. 1, comma 2, del D.P.R. 62/2013;

- Di sottoporre la bozza preliminare del Codice di comportamento del Comune di Sorso allegata
alla presente, ai sensi dell’art. 54 comma 5 del D. Lgs. 165/2001, a procedura partecipativa
rivolta a tutti gli interessati sia interni che esterni all’Ente (cd. stakeholders) mediante
consultazione online sul sito web del Comune;

- Di dare atto che il testo definitivo del Codice di comportamento sara approvato una volta
concluso il processo partecipativo e previa acquisizione e valutazione delle osservazioni
pervenute e sostituira quello precedentemente approvato e tutt’ora vigente;

- Di dichiarare, stante [’urgenza, con separata ed uguale votazione favorevole, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL 267/2000.



Letto e approvato, il presente verbale viene come in appresso sottoscritto

DEMELAS FABRIZIO FONNESU DEBORA RITA

(Il Sindaco) (Il Segretario Generale)

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE NELL’ALBO PRETORIO, DI CONTESTUALE
COMUNICAZIONE AI SIGG. CAPIGRUPPO, DI INSERIMENTO NEL SITO INTERNET COMUNALE.

Certifico che la presente deliberazione viene pubblicata in data all’Albo Pretorio On
Line al n. del Registro (art. 124, T.U.E.L.).

Sorso, li FONNESU DEBORA RITA

(Il Segretario Generale)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

Certifico che la presente deliberazione é stata pubblicata mediante inserzione nell’Albo
Pretorio On Line istituito presso il sito istituzionale del Comune di Sorso all'indirizzo:

WWW.COmMunNe.sorso.ss.it per quindici giorni consecutivi dal .

Sorso, li FONNESU DEBORA RITA

(Il Segretario Generale)

La presente deliberazione, &€ divenuta esecutiva in data 30/11/2022 poiché dichiarata
immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, T.U.E.L.).

poiché dichiarata immediatamente eseguibile. (art. 134, comma 4, T.U.E.L.).

Sorso, li FONNESU DEBORA RITA

(Il Segretario Generale)




