
Allegato 2 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ISTITUZIONE Dl UNA 

GRADUATORIA PER FIGURE Dl EDUCATORI PROFESSIONALI DA IMPIEGARE NELLA 

GESTIONE DI VARI PROGETTI 
 

 

 

Punteggio massimo attribuibile: 100 punti così suddivisi 
50 punti per la valutazione dei titoli culturali e di esperienza professionale 
50 punti per la valutazione del colloquio 

 

 
CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DI ESPERIENZA 
PROFESSIONALE:(Max 50 punti) 
 

VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI 
Max 25 punti 

PUNTEGGIO 
 

Titolo di Studio Max 10 punti 

Laurea magistrale o Laurea di vecchio ordinamento  8 

Laurea specialistica 2 

Altri titoli Max 15 punti 
Master secondo livello, Corsi di alta formazione, Scuole di specializzazione, 
Dottorati di ricerca 

5 punti per ogni corso 

 

VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

Max 25 punti 

Esperienza da 6 a 
8 mesi 

 

Esperienza da 9 
a 12 mesi 

 

Punteggio 
massimo 

Esperienza   Max 25 punti 

Esperienze di partecipazione a équipes 
multiprofessionali a valere su misure in capo ai 
PLUS (ADI, REIS, PUC, HCP, Includis, Ritornare a 
casa, PNRR….) 

1 2 8 

Esperienze di coordinamento delle misure in 
capo ai PLUS (ADI, REIS, PUC, HCP, Includis, 
Ritornare a casa, PNRR….) 

2 4 10 

Esperienze nell’utilizzo delle piattaforme 
informatiche, quali, ad es.: ICARO, GEPI, 
SIGMA, SIPSO, Piattafirma INPS per HCP 

1 2 2 



Altre esperienze nei servizi sociali dei Comuni 
del PLUS  

0,5 1 3 

Altre esperienze nei servizi sociali fuori dei 
Comuni del PLUS 

0,5 1 2 

 

 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI COLLOQUI: (Max 50 punti) 
 

 
CRITERIO 

 
OTTIMO 

 
BUONO 

 
SUFFICIENTE 

 
INSUFFICIENTE SCARSO  ASSENTE 

Proprietà di 
linguaggio 

10 
8 

6 4 
1 0 

Capacità di sintesi 
logico espositiva 

10 8 6 4 1 0 

Grado di conoscenza 
degli argomenti 
proposti 

15 12 9 6 4 0 

Precisione e 
completezza delle 
nozioni e dei richiami 
normativi riferiti 

15 12 9 6 4 0 

 50 40 30 20 10 0 

 

Valgono le seguenti regole: 

1) i primi 24 mesi di esperienza di servizio rappresentano requisito per l’accesso alla 

selezione e non saranno pertanto oggetto di valutazione. Si procederà a escludere dalla 

valutazione i 24 mesi che prevedono l’applicazione dei punteggi meno vantaggiosi;  

2) le esperienze attestate tramite dichiarazione sostitutiva che presentano la dicitura “a 

tutt’oggi” saranno valutate alla data della medesima dichiarazione; 

3) in caso di esperienze di servizio contemporanee sarà valutato il servizio più favorevole al 

candidato;  

4) non saranno valutati periodi di servizio inferiori ad almeno tre mensilità consecutive; 

5) non saranno valutati servizi inferiori alle 10 ore settimanali. 


