CITTA p1 SORSO

3° SETTORE - AFFARI GENERALI POLITICHE SOCIALI STAFF
Servizio 3.2 — Politiche Sociali

ESTRATTO VERBALE III° SEDUTA
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
EDUCATORI PROFESSIONALI DA IMPIEGARE NELLA GESTIONE DI VARI
PROGETTI

VERBALE N. 3 DEL 16/09/2025

11 giorno 16/09/2025 alle ore 08:30 presso la sede dei locali del Servizio Sociale siti in Via Dessi n.
2 a Sorso, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata con
Determinazione n.170 del 26/06/2025 (R.G. n. 676) e composta come di seguito:

e Presidente D.ssa Bonaria Mameli (in presenza);

e Componente D.ssa Porcheddu Piera (in presenza);

e Componente Dr Marcello Tellini (in presenza);

e Segretario Verbalizzante Dott.ssa Maria Adriana Sini (in presenza).

Sulla base di quanto deciso nella seduta del 09/09/2025, la Commissione procede alla formulazione
delle domande. Nel dettaglio vengono formulate 72 domande, corrispondenti a n. 3 domande per 1 n.
24 candidati con 1’aggiunta di n. 3 domande.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati
convocati con comunicazione pubblicata sul sito del Comune, secondo il seguente calendario:

N. PROTOCOLLO c Ol?fgém o | ORARIO COLLOQUIO

1 23763 Martedi 21 gzssettembre H. 9:00

) 24407 Martedi 21 gzssettembre H. 9:30

3 23011 Martedi 21 gzs:settembre H. 10:00
4 7011 Martedi 21 gzs:settembre H.10:30
5 23939 Martedi 21 gzs:settembre H.11:00
6 24145 Martedi 21 gzssettembre 1 11:30
7 23016 Martedi 21 gzssettembre H. 12:00




2 21472 Martedi 2lgzssettembre H. 12:30
9 24382 Martedi 21062556ttembre H. 13:00
10 23839 Martedi 10 scttembre H. 15:00
11 24283 Martedi ;gzssettembre H. 15:30
12 20015 Martedi 10 scttembre H. 16:00
13 23958 Martedi ;gzssettembre H. 16:30
14 24408 Martedi ;gzssettembre H. 17:00
15 24139 Martedi ;gzssettembre H. 17:30
16 23981 Mercoled‘; é;ssettembre . 9:00
17 24308 Mercoled‘; é;ssettembre H.9:30
18 4427 Mercoled‘; é;ssettembre H. 10:00
19 3308 Mercoled‘; é;ssettembre H.10:30
20 4284 Mercoled‘; é;ssettembre H11:00
21 27852 Mercoled‘; é;ssettembre H 1130
) 24249 Mercoled‘; (gssettembre H. 12:00
oz 24390 Mercoled‘; (gssettembre H 1230
24 24190 Mercoled; (gssettembre H13:00

La Presidente ricorda che la presente selezione ¢ per titoli e colloquio e che il punteggio attribuibile
ai colloqui ¢ di massimo 50 (cinquanta) punti, articolati secondo la seguente tabella:



CRITERIO OTTIM BUONO SUFFICIENTE INSUFFICIENTE SCARSO ASSENTE

Proprieta di
linguaggio 10 8 6 4 1 0

Capacita di
sintesi logico 10 8 6 4 1 0
espositiva
Grado di
conoscenza 15 12 9 6 4 0
degli argomenti
proposti

Precisione e
completezza 15 12 9 6 4 0
delle nozioni e
dei richiami
normativi riferiti

50 40 30 20 10 0

Nel rispetto della normativa vigente i colloqui vengono svolti alla presenza dell'intera Commissione
in seduta pubblica.

La Commissione chiama a colloquio 1 candidati secondo I’ordine di convocazione.
CANDIDATAN. 1

Alle ore 9.00 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Valeria
Chiappe che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identita n.
CAB80310TC e la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio.

11 Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 25 singole buste chiuse e di dare lettura
a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a
rispondere alle domande secondo 1’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il
punteggio assegnato dalla Commissione

1" DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

2" DOMANDA: Quali sono le principali tipologie di strutture sociali dove opera I’Operatore e il ruolo.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 30

3~ DOMANDA: Cosa é il “Progetto di vita” a favore di un disabile.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 30

MEDIA DEI TRE PUNTEGGTI: 36,66/50



CANDIDATA N. 2

Alle ore 9:30 la candidata Rosella Letizia Nuvoli risulta ASSENTE.

CANDIDATAN. 3

Alle ore 9.36 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Cireddu
Monica che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identita n.
CAT73916IT e la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio.

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 24 singole buste chiuse e di dare lettura
a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a
rispondere alle domande secondo I’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il
punteggio assegnato dalla Commissione

1 DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

2~ DOMANDA: Descrizione del ruolo dell’Educatore in favore di persone senza fissa dimora.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

3* DOMANDA: Interventi e obiettivi del progetto “Housing First”.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

MEDIA DEI TRE PUNTEGGI: 50/50

CANDIDATA N. 4

Alle ore 10:06 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Silvia
Moretti che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identita n.
CA37364HZ e la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio.

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 23 singole buste chiuse e di dare lettura
a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a
rispondere alle domande secondo 1’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il
punteggio assegnato dalla Commissione

1" DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

2~ DOMANDA: Possibili interventi in una situazione (due adulti e un minore) in cui uno dei genitori presenta
problematiche di dipendenza da sostanze.



PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

32" DOMANDA: L importanza del terzo settore nei progetti finalizzati all’integrazione e inclusione sociale di soggetti
in condizioni di fragilita.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

MEDIA DEI TRE PUNTEGGTI: 50/50

CANDIDATA N. 5

Alle ore 10:43 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Daria Muroni
che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identita n. CA27949JN e la
candidata viene ammessa a sostenere il colloquio.

11 Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 22 singole buste chiuse e di dare lettura
a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a
rispondere alle domande secondo 1’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il
punteggio assegnato dalla Commissione

12 DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

22 DOMANDA: Quali sono le principali misure gestite dai PLUS a sostegno delle persone fragili.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 40

3~ DOMANDA: Qual é il ruolo delle Unita di Valutazione Territoriale (UVT) nei percorsi di presa in carico
i’UNTEGGIO ASSEGNATO: 50

MEDIA DEI TRE PUNTEGGTI: 46,66/50

CANDIDATA N. 6

Alle ore 10:55 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Emanuela
Pracca che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identita n.
CA36265EP e la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio.

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 21 singole buste chiuse e di dare lettura
a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a
rispondere alle domande secondo 1’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il
punteggio assegnato dalla Commissione

1" DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50



2~ DOMANDA: Chi e I’Educatore e quali funzioni svolge.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

32" DOMANDA: Cos ¢ il Progetto Home Care Premium (HCP) e a chi si rivolge.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

MEDIA DEI TRE PUNTEGGTI: 50/50

CANDIDATA N. 7

Alle ore 11:48 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Rita Chirone
che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identita n. AU3943619 e la
candidata viene ammessa a sostenere il colloquio.

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 20 singole buste chiuse e di dare lettura
a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a
rispondere alle domande secondo I’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il
punteggio assegnato dalla Commissione

1 DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

2~ DOMANDA: Perche e importante il lavoro di rete con altri servizi (sanitari, sociali, scuole, associazioni...).
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 40

3" DOMANDA: Perché ¢ importante la collaborazione tra ospedale e territorio nel “Programma RAC Dimissioni
Protette”.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 36

MEDIA DEI TRE PUNTEGGTI: 42/50

CANDIDATA N. 8

Alle ore 12:10 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Alessia
Fagioli che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identita n.
CA195900Y e la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio.

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 19 singole buste chiuse e di dare lettura
a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a
rispondere alle domande secondo 1’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il
punteggio assegnato dalla Commissione

1" DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari.



PUNTEGGIO ASSEGNATO: 30

2~ DOMANDA: Cosa sono i PLUS e quali funzioni svolgono nei territori.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 10

32" DOMANDA: Quali servizi vengono garantiti con I’Home Care Premium (HCP) e con quali obiettivi.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 10

MEDIA DEI TRE PUNTEGGTI: 16,66/50

CANDIDATA N. 9

Alle ore 13:00 la candidata Monica Demontis risulta ASSENTE.

CANDIDATA N. 10

Alle ore 15:10 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Giusy
Antonella Furiolu che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identita
n. CA77940RY e la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio.

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 18 singole buste chiuse e di dare lettura
a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a
rispondere alle domande secondo 1’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il
punteggio assegnato dalla Commissione

1~ DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

27 DOMANDA: Legge Regionale n. 20/1997: aspetti principali e progettazione.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

3~ DOMANDA: Cosa si intende per progetti Utili alla Collettivita (PUC) e quale valore educativo/sociale hanno per i
beneficiari.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50

MEDIA DEI TRE PUNTEGGI: 50/50

CANDIDATA N. 11

Alle ore 15:30 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Manuela
Migheli che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identita n.
CA68731VS e la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio.

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 17 singole buste chiuse e di dare lettura
a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a



rispondere alle domande secondo 1’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il
punteggio assegnato dalla Commissione

1 DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 40

2~ DOMANDA: Quali sono i diritti fondamentali delle persone con disabilita secondo la legge 104/1992.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 40

32" DOMANDA: Qual é la finalita principale del Progetto Ritornare a Casa (RAC) rispetto alla deospedalizzazione e
al sostegno domiciliare.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 40

MEDIA DEI TRE PUNTEGGTI: 40/50

CANDIDATA N. 12

Alle ore 15:50 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Marianna
Cimino che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identita n.
CA04743TZ e la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio.

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 16 singole buste chiuse e di dare lettura
a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a
rispondere alle domande secondo 1’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il
punteggio assegnato dalla Commissione

12 DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 40

22 DOMANDA: In che modo i PLUS favoriscono [’integrazione socio - sanitaria.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 30

3~ DOMANDA: Il Pronto Intervento Sociale e il ruolo dell’Educatore nella progettazione di interventi in favore di
persone senza fissa dimora.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 30

MEDIA DEI TRE PUNTEGGTI: 33,33/50

CANDIDATA N. 13

Alle ore 16:30 la candidata Grazia Sanna risulta ASSENTE.



CANDIDATA N. 14

Alle ore 16:30 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Graziella
Mele che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identita n.
CA460880Z ¢ la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio.

I1 Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 15 singole buste chiuse e di dare lettura
a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a
rispondere alle domande secondo 1’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il
punteggio assegnato dalla Commissione

1 DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 40

2~ DOMANDA: Cosa si intende per “progetto educativo”.

PUNTEGGIO ASSEGNATO. 30

32" DOMANDA: Cos’e I’Assegno di Inclusione (ADI).

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 20

MEDIA DEI TRE PUNTEGGI: 30/50

CANDIDATA N. 15

Alle ore 17:20 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Elisa Coratza
che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identita n. CA14428VC e
la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio.

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 14 singole buste chiuse e di dare lettura
a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a
rispondere alle domande secondo 1’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il
punteggio assegnato dalla Commissione

1" DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari.
PUNTEGGIO ASSEGNATO. 48

2~ DOMANDA: /] ruolo dell’Educatore nel Servizio Educativo Territoriale.
PUNTEGGIO ASSEGNATO: 30

3~ DOMANDA: Breve descrizione della Legge 55/2024 che prevede disposizioni in materia di ordinamento delle
professioni pedagogiche e istituzione dei rispettivi Albo professionali.

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 30

MEDIA DEI TRE PUNTEGGTI: 36/50



Al termine dei colloqui fissati per la giornata, alle ore 18:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta
rinviando 1 lavori della Commissione alla data di domani 17/09/2025 alle ore 08:30 per la

prosecuzione dei colloqui.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Il presente verbale si compone di n. 10 pagine.
La Commissione:

e Presidente D.ssa Bonaria Mameli

e Componente D.ssa Porcheddu Piera

e Componente Dr Marcello Tellini

e Segretario Verbalizzante Dott.ssa Maria Adriana Sini
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