CITTA b1 SORSO

3° SETTORE - AFFARI GENERALI POLITICHE SOCIALI STAFF

Servizio 3.2 — Politiche Sociali

ESTRATTO VERBALE I1I° SEDUTA
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
EDUCATORI PROFESSIONALI DA IMPIEGARE NELLA GESTIONE DI VARI
PROGETTI

VERBALE N. 2 DEL 09/09/2025

11 giorno 09/09/2025 alle ore 10:00 presso la sede dei locali del Servizio Sociale siti in Via Dessi n.
2 a Sorso, si ¢ riunita in 2" seduta la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica in oggetto,
nominata con Determinazione n.170 del 26/06/2025 (R.G. n. 676) e composta come di seguito:

e Presidente D.ssa Bonaria Mameli;

e Componente D.ssa Porcheddu Piera;

e Componente Dr Marcello Tellini;

e Segretario Verbalizzante Dott.ssa Maria Adriana Sini.
La Commissione si riunisce per trattare il seguente Ordine del Giorno:

1. Valutazione dei ricorsi avverso la graduatoria provvisoria dei titoli;

2. Definizione modalita di svolgimento dei colloqui.

Il presidente, verificata la presenza di tutti 1 concorrenti (il dott. Tellini in collegamento su
piattaforma), dichiara aperta la seduta, e inizia la trattazione del 1° punto dell’OdG:

La Commissione prende atto che entro il termine delle 14:00 dell’08/09/2025 sono pervenuti:
= n. | richiesta di chiarimenti del candidato identificato col protocollo n. 22820 e acquisito
dall’Ente col protocollo n. 27977 del 03/09/2025;
= n. 1 reclamo del candidato identificato col protocollo n. 24190 e acquisito al protocollo
dell’Ente col protocollo n. 24190 dell’08/09/2025, sui punteggi assegnati per i titoli di
servizio.

La concorrente identificata con protocollo n. 22820 lamenta “un’incomprensione formale” relativa
ai requisiti specifici previsti dal Bando in cui non ¢ stato indicato il suo titolo L19, laurea triennale in
scienze dell'educazione, “fitolo valido essendo una selezione per Educatori e non per Pedagogisti” e
richiede di essere inserita per partecipare alla selezione, risultando invece all’atto di pubblicazione
del verbale n. 1 del 25/08/2025, esclusa.

La commissione dichiara che il reclamo non € fondato, essendo il titolo della ricorrente escluso da
quelli previsti dal Bando.

La concorrente identificata con protocollo n. 24190 lamenta che il punteggio attribuito non
corrisponde esattamente ai titoli posseduti e rilevabili dal curriculum: infatti non ¢ stata considerata
I’esperienza a equipe multiprofessionale in capo ai PLUS e altre esperienze nei servizi sociali fuori
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dei comuni del PLUS, per cui il punteggio attribuibile non sarebbe quello indicato di 11 punti, bensi
di 14 punti.

La commissione dichiara che il reclamo ¢ fondato.

11 servizio prestato, documentato in sede di presentazione di ammissione alla selezione, ¢ valutabile
ai sensi dell’articolo 1 del bando con I’attribuzione di ulteriori n. 3 punti.

Pertanto la graduatoria approvata con verbale n. 1 del 25/08/2025 viene modificata per accoglimento
del ricorso presentato dalla candidata identificata con protocollo n. 24190, nella parte in cui
attribuisce alla candidata n. 3 punti alla voce “esperienze professionali”, elevando il punteggio da n.
3 punti a n. 6 punti.

Si procede quindi alla modifica della graduatoria dei candidati ammessi, cosi come riepilogati nella
tabella di seguito riportata:

GRADUATORIA DEI TITOLI
N. PROTOCOLLO PUNTEGGIO
1 23763 33
2 24407 29
3 23211 28
4 22211 27
5 23939 26
6 24145 26
7 23016 25
8 21472 25
9 24382 23
10 23839 21
11 24283 20
12 20915 20
13 23958 19
14 24408 18




15 24139 15
16 23981 15
17 24328 14
18 24427 14
19 24190 14
20 23308 13
21 24284 13
22 22852 12
23 24249 12
24 24390 11

Chiusa la trattazione del 1° punto dell’OdG, il presidente apre il 2° punto dell’OdG:
La Commissione provvede a definire le modalita di svolgimento dei colloqui:

al candidato verranno presentate n. 3 domande sulla base delle n. 3 tracce previste dall’articolo
3 del Bando:

Presentazione ed esposizione del percorso formativo/lavorativo del candidato;

Nozioni inerenti la funzione di educatore con riguardo in particolare agli aspetti normativi, pedagogici,
assistenziali, educativi e sociali relativi ai processi di integrazione e inclusione sociale di persone: senza fissa
dimora, in condizione di disagio economico-sociale, con problematiche di tipo psichiatrico e di dipendenza;
Progetti e misure in capo ai PLUS: Home Care Premium (HCP); Programma Ritornare a Casa (RAC);
Programma Dimissioni Protette, potenziamento dei Punti unici di accesso e delle Unita di valutazione
territoriale; Assegno di inclusione (ADI), REIS, PUC; progetti riferiti al Fondo Poverta.

la Commissione si incontrera prima dei colloqui per elaborare le domande che verranno
inserite dentro buste chiuse;

ogni busta conterra n. 3 domande, una per ogni traccia prevista dal Bando;

verranno predisposte n. 25 buste per n. 24 candidati;

1 candidati verranno chiamati nell’ordine stabilito nella precedente seduta, che si richiama qui
di seguito:

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI EDUCATORI PROFESSIONALI - AREA FUNZIONARI AD
ELEVATA QUALIFICAZIONE, DA IMPIEGARE NELLA GESTIONE DI VARI
PROGETTI DEL COMUNE DI SORSO E DEL PLUS Sassari, Porto Torres, Sorso e Stintino

DATE E ORARI COLLOQUI
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N. PROTOCOLLO DATA ORARIO
1 23763 Martedi 21 gzssettembre . 9:00
) 24407 Martedi 21 gzssettembre . 9:30
3 23911 Martedi 21 gzssettembre H. 10-00
4 9011 Martedi 21 gzssettembre H. 10-30
5 23939 Martedi 21 gzssettembre H.11:00
6 24145 Martedi 21 gzssettembre H 11:30
7 23016 Martedi 21 gzssettembre H. 12:00
3 21472 Martedi 21 gzssettembre H. 12:30
9 24382 Martedi 21 gzssettembre . 13:00
10 23839 Martedi ;gzssettembre H. 15:00
11 24283 Martedi ;gzs'settembre H. 15:30
12 20915 Martedi ;gzsse“embre H. 16:00
13 23958 Martedi ;gzsse“embre H. 16:30
14 24408 Martedi ;gzsse“embre H. 17:00
15 24139 Martedi ;gzsse“embre H. 17:30
16 23981 Mercoled‘; é;ssettembre H. 9:00
17 4308 Mercoled‘; (gssettembre . 9:30
18 4477 Mercoled; (gssettembre . 10:00
19 3308 Mercoled; (gssettembre H 1030

20 4284 Mercoled; (gssettembre H11:00

o1 7852 Mercoled; (gssettembre H11:30

2 4249 Mercoledi 17 settembre . 12:00




Mercoledi 17 settembre

23 24390 2025 H. 12:30
Mercoledi 17 settembre

24 24190 2025 H. 13:00

e ogni candidato dovra estrarre la propria busta;

e anche il 24° candidato dovra estrarre la sua busta tra le ultime n. 2 rimanenti (se si

presenteranno tutti i candidati).

Al termine di ogni colloquio la commissione chiedera al candidato e a tutti 1 presenti di uscire e, a
porte chiuse, valutera il colloquio sulla base dei criteri previsti dall’allegato 2 del Bando, che si vanno

a riportare di seguito:

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI COLLOQUI: (Max 50 punti)

CRITERIO

OTTIMO

BUONO

SUFFICIENTE

INSUFFICIENTE

SCARSO

Proprieta di
linguaggio

10

Capacita di
sintesi logico
espositiva

10

Grado di
conoscenza
degli argomenti
proposti

15

12

Precisione e
completezza
delle nozioni e
dei richiami
normativi
riferiti

15

12

50

40

30

20

10

Al termine di tutti i colloqui la commissione provvedera alla formulazione della graduatoria finale
ottenuta dalla sommatoria dei punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio, dando atto che, a parita di

punteggio, precedera il candidato piu giovane d’eta ex art. 3, comma 7, Legge 127/1997.

La graduatoria sara approvata dal Responsabile del Servizio Sociale e sara pubblicata sul sito internet

WWW.comune.sorso.ss.it € varra come notifica a tutti gli effetti.

Il Presidente dichiara conclusa la seduta alle ore 13:00.

I1 presente verbale si compone di n. 6 pagine.

ASSENTE




La Commissione:

e Presidente D.ssa Bonaria Mameli

e Componente D.ssa Porcheddu Piera

e Componente Dr Marcello Tellini

e Segretario Verbalizzante Dott.ssa Maria Adriana Sini

Sorso, 09/09/2025




