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CITTÁ DI SORSO 

3° SETTORE - AFFARI GENERALI POLITICHE SOCIALI STAFF 

Servizio 3.2 – Politiche Sociali 

 
ESTRATTO VERBALE IV° SEDUTA  

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI 

EDUCATORI PROFESSIONALI DA IMPIEGARE NELLA GESTIONE DI VARI 

PROGETTI 

 

 

VERBALE N. 4 DEL 17/09/2025 

 

Il giorno 17/09/2025 alle ore 08:30 presso la sede dei locali del Servizio Sociale siti in Via Dessì n. 

2 a Sorso, si è riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata con 

Determinazione n.170 del 26/06/2025 (R.G. n. 676) e composta come di seguito: 

• Presidente D.ssa Bonaria Mameli (in presenza); 

• Componente D.ssa Porcheddu Piera (in presenza); 

• Componente Dr Marcello Tellini (in presenza); 

• Segretario Verbalizzante Dott.ssa Maria Adriana Sini (in presenza). 

 

La Commissione prosegue i colloqui iniziati in data 16/09/2025. 

 

Nel rispetto della normativa vigente i colloqui vengono svolti alla presenza dell'intera Commissione 

in seduta pubblica. 

La Commissione chiama a colloquio i candidati secondo l’ordine di convocazione. 

 

 

CANDIDATA N. 16 

 

Alle ore 9.55 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Alba Medda 

che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identità n. CA21375QO e 

la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio. 

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 13 singole buste chiuse e di dare lettura 

a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a 

rispondere alle domande secondo l’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il 

punteggio assegnato dalla Commissione. 

 
 

1^ DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari. 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 40 

 

2^ DOMANDA: La valutazione multidimensionale nella progettazione sociale e l’importanza degli aspetti educativi 

ad essa connessi. 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 34 
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3^ DOMANDA: Cosa è il Supporto Formazione Lavoro (SFL) e quali sono i requisiti di accesso. 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 30 

 

MEDIA DEI TRE PUNTEGGI: 34,66/50 

 

 

CANDIDATO N. 17 

 

Alle ore 9:30 il candidato Rubattu Pietro risulta ASSENTE. 

 

 

CANDIDATA N. 22 

 

Alle ore 9.38 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Hilary 

Concuda che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identità n. 

CA43054AR e la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio. 

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 12 singole buste chiuse e di dare lettura 

a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a 

rispondere alle domande secondo l’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il 

punteggio assegnato dalla Commissione  
 

 

1^ DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari. 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50 

 

2^ DOMANDA: Il colloquio educativo può essere programmato o occasionale, il candidato spieghi la differenza e 

porti un esempio pratico di entrambe le modalità. 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50 

 

3^ DOMANDA: L’Unità di Valutazione Territoriale (UVT); funzioni e ruoli previsti. 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50 

 

MEDIA DEI TRE PUNTEGGI: 50/50 

 

 

CANDIDATA N. 18 

 

Alle ore 09:57 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Francesca 

Nieddu che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identità n. 

CA37086HZ e la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio. 

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 11 singole buste chiuse e di dare lettura 

a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a 

rispondere alle domande secondo l’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il 

punteggio assegnato dalla Commissione  

 
1^ DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari. 
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PUNTEGGIO ASSEGNATO: 30 

 

 

2^ DOMANDA: Ruolo dell’Educatore in un nucleo familiare con una problematica di tipo psichiatrico. 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 33 

 

3^ DOMANDA: Tra le misure di contrasto alla povertà, l’ADI rappresenta un’opportunità di crescita e di inclusione 

sociale. Perché? 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 30 

 

MEDIA DEI TRE PUNTEGGI: 31/50 

 

 

CANDIDATA N. 19 

 

Alle ore 12:50 si inizia con la rilevazione della presenza della candidata in lista, Dott.ssa Emanuela 

Tirotto che risulta PRESENTE. Si procede quindi alla verifica del documento di identità n. 

CA72935DK e la candidata viene ammessa a sostenere il colloquio. 

Il Presidente chiede alla candidata di estrarre una busta tra le 10 singole buste chiuse e di dare lettura 

a voce alta delle tre domande contenute. La Commissione chiede alla Candidata di iniziare a 

rispondere alle domande secondo l’ordine scelto. Si riportano si seguito le domande sorteggiate e il 

punteggio assegnato dalla Commissione  
 

 

1^ DOMANDA: Descriva la candidata le proprie esperienze formative e curriculari. 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 50 

 

2^ DOMANDA: Come può l’Educatore aiutare una persona con dipendenze da sostanze. 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 35 

 

3^ DOMANDA: Cosa prevede il Reddito di Inclusione Sociale (REIS) previsto dalla Regione Sardegna. 

. 

PUNTEGGIO ASSEGNATO: 30 

 

MEDIA DEI TRE PUNTEGGI: 38,33/50 

 

 

CANDIDATA N. 20 

 

Alle ore 10:30 la candidata Angelica Pala risulta ASSENTE 

 

CANDIDATO N. 21 

 

Alle ore 11:00 il candidato Alessandro Piras risulta ASSENTE 
 

CANDIDATA N. 23 

 

Alle ore 10:30 la candidata Rita Testoni risulta ASSENTE 
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CANDIDATA N. 24 

 

Alle ore 13:00 la candidata Itria Calzinu risulta ASSENTE. 

 

 

La Commissione chiede all’ultima candidata, Dott.ssa Emanuela Tirotto, di presenziare all’apertura 

delle n. 9 buste contenenti le domande non scelte. Le buste vengono aperte davanti alla candidata e 

vidimate dalla stessa Dott.ssa Emanuela Tirotto e dalla Commissione. Il pacco contenente le buste 

non scelte viene riposto in luogo idoneo, in modo da assicurarne conservazione e accesso a richiesta 

dei portatori di interesse.  

La Commissione a conclusione della prova orale accerta che tutti i candidati presenti hanno 

conseguito l’idoneità. 

I risultati della prova orale degli esaminandi risultano essere quelli sintetizzati nella seguente tabella 

riepilogativa: 

 

 

N. N. PROTOCOLLO PUNTEGGIO COLLOQUI 

1 23211 50 

2 22211 50 

3 24145 50 

4 23839 50 

5 22852 50 

6 23939 46,66 

7 23016 42 

8 24283 40 

9 24190 38,33 

10 23763 36,66 

11 24139 36 

12 23981 34,66 
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13 20915 33,33 

14 24427 31 

15 24408 30 

16 21472 16,66 

17 24407 0 

18 24382 0 

19 23958 0 

20 24328 0 

21 23308 0 

22 24284 0 

23 24249 0 

24 24390 0 

 

La Commissione provvede quindi a stilare la graduatoria elaborata sommando i punteggi attribuiti ai 

titoli e ai colloqui e l’elenco degli esclusi con i motivi dell’esclusione:  

 

GRADUATORIA AMMESSI 

 

ORDINE 

GRADUATORIA 
N. PROTOCOLLO 

 PUNTEGGIO 

ESPERIENZE 

CULTURALI E 

PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO 

COLLOQUI 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 23211 28 50 78 

2 22211 27 50 77 

3 24145 26 50 76 
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4 23939 26 46,66 72,66 

5 23763 35 36,66 71,66 

6 23839 21 50 71 

7 23016 25 42 67 

8 22852 12 50 62 

9 24283 20 40 60 

10 20915 20 33,33 53,33 

11 24190 14 38,33 52,33 

12 24139 15 36 51 

13 23981 15 34,66 49,66 

14 24408 18 30 48 

15 24427 14 31 45 

16 21472 25 16,66 41,66 

 

 

ELENCO ESCLUSI 

 

N. N. PROTOCOLLO 

DOMANDA 

 

MOTIVO DI ESCLUSIONE 

1 21290 

 

Assenza Titolo di Studio richiesto – Assenza esperienza 24 mesi 

2 22310 

 

Assenza Titolo di Studio richiesto – C.V. – Documento di identità 

– Intestazione sulla busta  

3 22448 

 

Assenza Titolo di Studio richiesto 

4 22552 

 

Assenza Titolo di Studio richiesto 

5 22820 

 

Assenza Titolo di Studio richiesto 
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6 22921 

 

Assenza Titolo di Studio richiesto 

7 23229 

 

Assenza Titolo di Studio richiesto – Assenza esperienza 24 mesi 

8 23827 

 

Assenza esperienza 24 mesi 

9 23904 

 

Assenza Titolo di Studio richiesto 

10 24333 

 

Assenza Titolo di Studio richiesto – Assenza esperienza 24 mesi 

11 24407 

 

Non si presenta al colloquio 

12 24382 

 

Non si presenta al colloquio 

13 23958 

 

Non si presenta al colloquio 

14 24328 

 

Non si presenta al colloquio 

15 23308 

 

Non si presenta al colloquio 

16 24284 

 

Non si presenta al colloquio 

17 24249 

 

Non si presenta al colloquio 

18 24390 

 

Non si presenta al colloquio 

 

 

Al termine dei colloqui fissati per la giornata, alle ore 18:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: 

Il presente verbale si compone di n. 7 pagine. 

 

La Commissione: 

• Presidente D.ssa Bonaria Mameli __________________________________________ 

• Componente D.ssa Porcheddu Piera ________________________________________ 

• Componente Dr Marcello Tellini ___________________________________________ 

• Segretario Verbalizzante Dott.ssa Maria Adriana Sini ___________________________ 

  

 


