COMUNE DI SORSO

Provincia di Sassari

Segretario Generale
Ufficio del Segretario Generale

DETERMINAZIONE N° 6 del 25/06/2024

(Registro Generale n. 711)

OGGETTO: PER L INDIVIDUAZIONE DI N. 1 (UNO) COLLABORATORE DA ASSEGNARE
ALL’ UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO E DEGLI ORGANI DI GOVERNO, Al
SENSI DELL’ART. 90 DEL DECRETO LEGISLATIVO 267/2000 CON
CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONARI

LA SEGRETARIA GENERALE

VISTI gli artt. 50 comma 10, e 109 comma 1 del Decreto Legislativo n. 267/2000 recante il
“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO l’art. 4 comma 1 e 2 del Decreto Legislativo n. 165/2001 che indicano le competenze
degli
organi politici e dei Responsabili del Servizio;

VISTO il decreto del Sindaco n. 05 del 29/01/2020 con il quale alla Segretaria Generale sono
state assegnate funzioni ulteriori ai sensi dell’art. 97 lett. D) del TUEL 267/2000 tra le quali
competenze in specifiche selezioni;

VISTO il vigente regolamento di contabilita;

VISTO I’art. 90 (Uffici di supporto agli organi di direzione politica) del D. Lgs. 18 agosto 2000,
n.
267, e s. m. 1., recante il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO il vigente Statuto comunale;

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n.72 del 18.05.2021 e, in particolare, I’art.15 che
prevede la facolta del Sindaco di costituire 1’ufficio per I’esercizio delle proprie funzioni;

CONSIDERATO che con Deliberazione della Giunta comunale n® 75 del 18.06.2024,
immediatamente eseguibile, ¢ stata prevista 1’assunzione anche per I’anno 2024, ai sensi
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dell’art. 90 D.L.gs. n° 267/2000, a tempo pieno e determinato di n° 1 Istruttore Direttivo Cat.
Giur. “D” ed economica “D1” da destinare all’Ufficio di staff del Sindaco e degli organi di
governo;

RITENUTO opportuno aggiornare il profilo ricercato sostituendo, in base al nuovo contratto di
lavoro funzioni locali del 16.11.2022, I’inquadramento in Istruttore Direttivo Cat. Giur. “D” ed
economica “D1” con quello di “Area funzionari ed elevate qualificazioni”;

RITENUTO di avviare la procedura per I’attivazione di una procedura selettiva volta alla
comparazione e valutazione dei Curriculum Vitae per I’assunzione di n° 1 (una) figura da
inquadrare nell’area dei funzionari e delle e.q. a tempo pieno e determinato fino alla scadenza
del mandato del Sindaco;

RITENUTO necessario pertanto approvare lo schema di avviso pubblico, in allegato, per la
procedura relativa all’l’individuazione di n. 1 (Uno) collaboratore da assegnare all’Ufficio di
Staff del Sindaco e degli organi di governo ai sensi dell’art. 90 del TUEL 267/2000 con
contratto ma tempo pieno e determinato da inquadrare nell’area dei funzionari e delle E.Q. del
C.C.NL. del comparto funzioni locali sino alla scadenza del mandato del Sindaco mediante
comparazione dei Curriculum Vitae per 1’assunzione di n° 1 (una) figura di “inquadramento
nell” Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni del vigente CCNL dei dipendenti degli
Enti locali;

VALUTATO che gli interessati devono presentare la domanda di partecipazione alla selezione
secondo I’allegato A, che si allega alla presente, unitamente a dettagliato Curriculum Vitae
illustrativo debitamente datato e sottoscritto, ¢ alla copia del documento d'identita in corso di
validita;

DI DARE ATTO che non sussistono situazioni di conflitto di interessi neppure potenziale con
gli interessi personali della sottoscritta Segretaria Generale che hanno partecipato a vario titolo
all’istruttoria;

DI DARE ATTO che la spesa relativa all’assunzione sara imputata agli appositi capitoli
del
bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026;

ACCERTATA la regolarita, sotto il profilo amministrativo e contabile del presente atto;

SENTITO il Sindaco e la Giunta Comunale in merito alla necessita di procedere all’assunzione
di n° 1 (una) figura da inquadrare nell’area dei funzionari e delle e.q. a tempo pieno e
determinato fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico:
e Deliberazione del Consiglio comunale n.100 del 29/12/2023 di Approvazione della nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) Sezione Strategica 2024-
2029Sezione Operativa 2024/2026 (Art. 170, Comma 1, del D.Igs. N. 267/2000).

e Deliberazione del Consiglio comunale n. 101 del 29/12/2023 di approvazione del Bilancio
di Previsione Finanziario 2024-2026;

e Deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 09/01/2024 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2024-2026;
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DETERMINA
DI APPROVARE quanto in premessa;

DI AVVIARE la procedura per I’individuazione di n. 1 (Uno) collaboratore da assegnare
all’Ufficio di Staff del Sindaco e degli organi di governo ai sensi dell’art. 90 del TUEL
267/2000 con contratto tempo pieno e determinato da inquadrare nell’area dei funzionari e delle
E.Q. del C.C.N.L. del comparto funzioni locali del 16.11.2022, sino alla scadenza del mandato
del Sindaco;

DI APPROVARE ¢gli allegati avviso pubblico e lo schema di domanda partecipazione alla
selezione facenti entrambi parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI DISPORRE la pubblicazione dell’avviso pubblico per la manifestazione di interesse
all’Albo Pretorio on- line del Comune di Sorso per la durata di 10 giorni e nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” del sito istituzionale
dell’ente;

LA SEGRETARIA GENERALE
(Dott.ssa Debora Rita Fonnesu)
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