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COMUNE DI SORSO

Provincia di Sassari

s

DECRETO DEL SINDACO N.11 DEL 10/07/2024

OGGETTO: ART. 9o DECRETO LEGISLATIVO 267/2000 - CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI COLLABORATORE DA ASSEGNARE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO
E DETERMINATO DA INQUADRARE NELLI’AREA FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI ALL’ UFFICIO

IL SINDACO

VISTI gli artt. 50 comma 10, e 109 comma 1 del Decreto Legislativo n. 267/2000 recante il

“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO P’art. 4 comma 1 e 2 del Decreto Legislativo n. 165/2001 che indicano le competenze degli

organi politici e dei Responsabili del Servizio degli Enti locali;

VISTO il disposto dell'art.90 del Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267 (Uffici di supporto agli
organi di direzione politica), che recita: “1./l regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi puo
prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia,
della giunta o degli assessori, per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla
legge, costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari,
da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica
amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni. 2. Al personale assunto con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti
locali’;

VISTO il vigente Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n.72 del 18.05.2021 che all’ 15 prevede la facolta del Sindaco

di costituire 1’ufficio per I’esercizio delle proprie funzioni;



VISTA la deliberazione della Giunta comunale n°® 75 del 18.06.2024 immediatamente eseguibile,
con la quale era stata prevista I’assunzione anche per I’anno 2024, ai sensi dell’art. 90 D.L.gs. n°
267/2000, a tempo pieno e determinato di n° 1 Istruttore Direttivo Cat. Giur. “D” ed economica
“D1” da destinare all’Ufficio di staff del Sindaco e degli organi di governo;

RICHIAMATA la determinazione del Segretario Generale n. 06 del 25.06.2024 con la quale,
verificata I’impossibilita di avvalersi di personale interno all’ente al quale assegnare I’incarico, ai
fini di trasparenza e imparzialita dell’azione amministrativa, si € ritenuto opportuno procedere con
la pubblicazione di un “Avviso Pubblico” mediante il quale individuare il collaboratore esterno DA
ASSEGNARE ALL’ UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO E DEGLI ORGANI DI GOVERNO
Al SENSI DELL’ART. 90 DEL DECRETO LEGISLATIVO 267/2000 CON CONTRATTO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DA INQUADRARE NELL’AREA FUNZIONARI ED
ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

attraverso comparazione del Curriculum Vitae di ciascun candidato;

DATO ATTO che il bando ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Ente dal 25.06.2024 al
05.07.2024, e che entro il termine di scadenza previsto per la presentazione delle domande sono
pervenute a questo Ente n. 5 candidature;

VISTA la Determinazione n. 96 del 09/07/2024 con la quale 1’Ufficio personale ha verificato il
possesso dei requisiti richiesti e il rispetto dei termini ¢ modalita di presentazione delle domande

dei n. 5 Candidati;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso di Selezione per il conferimento del predetto
incarico, sulla base del Curriculum Vitae presentato ¢ stata individuata la dott.ssa Celeste Pintus
nata a  Sassari il 19.01.1993 residente in Sorso,  Localita Serralonga snc, C.F.

PNTLST93A59I452L ;

RILEVATO CHE:

-con I’avviso in argomento non ¢ posta in essere alcuna procedura selettiva para concorsuale, né
parimenti ¢ prevista la formazione di alcuna graduatoria di merito e di conseguenza non vi ¢ alcuna
aspettativa in ordine al diritto al posto da ricoprire;

- il soggetto cui affidare 1’incarico ¢ stato individuato intuitu personae da parte del Sindaco, ai sensi
dell’art. 4 dell’avviso pubblico tenendo conto del Curriculum Vitae presentato e che si presenta
idoneo per lo svolgimento dell’attivita che si intende assegnare in materia di Attivita produttive e

turismo;



- I’incarico si concretizzera in un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno di 36 ore
settimanali inquadrato nell’area Funzionari ed elevata qualificazione del C.C.N.L. del comparto
Funzioni Locali per n. 24 mesi rinnovabili fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco
prevista per il 09.06.2029, fatte salve diverse disposizioni in merito;

- il contratto di lavoro verra stipulato previa verifica del rispetto dei vincoli di finanza pubblica;
RICHIAMATO Tl’art. 2 comma 3 del DPR 62/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” ed il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune
di Sorso approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 228 del 30.11.2022, che estendono
1 relativi obblighi di condotta anche ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche;

DATO ATTO che nel contratto della collaboratrice sopra indicata dovranno essere inserite
apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal Regolamento e dal codice sopra richiamati;

SENTITO il Segretario Generale;
TANTO VISTO E CONSIDERATO

DECRETA

Di incaricare per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente riportate la
dott.ssa Celeste Pintus nata a Sassari il 19.01.1993 residente in Sorso, Localita Serralonga snc,
C.F. PNTLST93A4591452L quale “collaboratore”, ai sensi dell’art. 90 del Decreto Legislativo
n.267/2000, dell’ufficio di Staff alle dirette dipendenze del Sindaco, per lo svolgimento di attivita
inerenti 1’ Assessorato alle Attivita produttive ed al turismo con la seguente tipologia di
inquadramento contrattuale : AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL
C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI ;

Di stabilire :

-che il successivo contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno di 36 ore settimanali
sara stipulato dalla Dirigente del Settore 1°- Servizio Risorse umane;

- che il predetto contratto di lavoro a tempo determinato stipulato ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs.
n.267/2000 si costituisce in virtu di un rapporto fiduciario (intuitu personae) e che, pertanto, lo
stesso s risolve automaticamente al venir meno di tale

rapporto fiduciario;



- che I’incarico si risolvera di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto, versi in situazioni
strutturalmente deficitarie o comunque nel caso di anticipata cessazione del mandato del Sindaco,
dovuta a qualsiasi causa;

- che il presente incarico avra decorrenza dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per
n. 24 mesi rinnovabili fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco salve diverse
disposizioni in merito;

- che il personale addetto a tale ufficio pud collaborare con gli organi politici nell’esercizio delle
funzioni di indirizzo e controllo politico - amministrativo, essendo esclusa ogni diretta o
indiretta competenza gestionale sulla base delle direttive impartite dal Sindaco e/o dall’ Assessore
competente, ¢ coordinandosi con la Dirigente e gli uffici comunali di riferimento;

Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio personale (trattamento giuridico), che
provvedera alla predisposizione e stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e pieno per 36 ore settimanali nonché agli adempimenti necessari e preliminari
all’assunzione;

Di provvedere alla pubblicazione del presente decreto sul sito del comune nella sezione
Amministrazione trasparente;

Di dare Atto che contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale amministrativo regionale competente entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione
all’Albo Pretorio dell’Ente ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro il

termine di 120 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio dell’Ente.

Sorso, li 10/07/2024

IL SINDACO
(Dott. Fabrizio DEMELAS)



