COMUNE DI SORSO

Provincia di SASSARI

Relazione finale sulla performance - Anno 2022

1. PRESENTAZIONE

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del Decreto Legislativo 150/2009, le
amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al

soddisfacimento dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici.

La presente relazione, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b) del Decreto Legislativo 150/2009,
costituisce lo strumento mediante il quale I’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri
portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del
ciclo della performance, nonché sugli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e

della Trasparenza.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna
ed ¢ conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n° 5/2012: “linee guida
relative alla redazione e adozione della Relazione sulla Performance”. La Relazione ¢ approvata
dalla giunta Comunale e validata dal Nucleo di Valutazione, condizione inderogabile per 1’accesso
agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. c) del Decreto Legislativo n.
150/2009.

La funzione di comunicazione verso I’esterno ¢ riaffermata dalle previsioni dell’art. 11, commi 6 e
8, del Decreto Legislativo n.150/2009 che prevedono rispettivamente la presentazione della
Relazione “alle associazioni di consumatori o utenti, ai centri di ricerca e a ogni altro osservatore
qualificato, nell'ambito di apposite giornate della trasparenza”, e la pubblicazione della stessa sul

sito istituzionale nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”.



La Relazione, deve altresi evidenziare, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti
registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli
obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai

risultati attesi.

L’obiettivo che ci si propone di raggiungere, ¢ quello di migliorare la capacita di questo Comune di
programmare ¢ di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in
modo sempre piu puntuale ed approfondito le proprie molteplici attivita e il grado di efficienza ed

efficacia dei propri servizi a favore dell’utente.
2. CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Il ciclo di gestione della Performance si avvia, a livello di programmazione strategica con la
redazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) e con il Piano Integrato di attivita ed
organizzazione che ha sostituito il piano Triennale della Prevenzione della Corruzione ( PTCPT), il
piano della performance, il piano delle azioni positive, la programmazione del fabbisogno di
personale. In fase di prima applicazione si ¢ deciso di procedere comunque all’approvazione dei
singoli piani da allegare al documento. E’ stato anche approvato il Piano Esecutivo di gestione (
PEG) ed il Piano dettagliato degli obiettivi ( PDO), entrambi a carattere annuale, attraverso i quali
gli obiettivi generali si traducono in obiettivi operativi che vengono assegnati, unitamente alle
risorse finanziare, strumentali € umane, alla Dirigente ed ai Responsabili del Servizio del Comune
di Sorso. Il Piano dettagliato degli obiettivi € stato a sua volta suddiviso in obiettivi di performance
organizzativa e obiettivi di performance individuale. Gli obiettivi di performance organizzativa
riguardano I’ente nel suo complesso e rappresentano la direzione verso la quale ¢ orientata la
missione istituzionale, in modo particolare per ci0 che riguarda la modernizzazione e il
miglioramento qualitativo dell’organizzazione anche in termine di utilizzo efficiente delle risorse e
al contenimento delle spese, lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazione con i cittadini e 1
portatori di interesse in generale. Gli obiettivi di performance individuale rappresentano, invece,
obiettivi strategici particolari che vengono assegnati in base alle proprie attribuzioni ai singoli
dirigenti che si avvalgono della struttura loro assegnata. Gli attori che vengono coinvolti, a diverso
titolo, nel ciclo di gestione della performance sono il Consiglio Comunale, la Giunta Comunale, il
Nucleo di Valutazione, la Dirigente ed i Responsabili del Servizio. Essi intervengono nella

definizione di linee e programmi, nella traduzione degli stessi in obiettivi e nella misurazione e
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valutazione dei risultati raggiunti, sia a livello di ente nel suo complesso attraverso la performance
organizzativa, sia a livello di singoli soggetti attraverso la performance individuale. I risultati
conseguiti sulla base del piano delle performance hanno infatti una duplice valenza: esterna poiché i
risultati raggiunti anche in termini di qualita dei servizi erogati sono rendicontati ai portatori di
interesse e alla collettivita in generale, interna poiché gli stessi risultati vengono collegati al sistema
premiante come previsto dal sistema di valutazione e misurazione della performance adottato

dall'Ente.

Di seguito ¢ rappresentato il ciclo delle Performance:

Programma di mandato
del Sindaco

Relazione finale sulle Documento Unico di
performance programmazione

Rendiconto di gestione Piao: Piano Triennale
Prevenzione della
Corruzione

Controllo strategico Piao: Piano della
Performance

Controllo di gestione Piao: Piano dettagliato
degli obiettivi

Piano esecutivo di
gestione




3 - CONTESTO ESTERNO- INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Territorio

Superficie kmq 67,01

Risorse Idriche

Laghi n.0

Fiumi e torrenti n.5
stade

Statali km. 0

Provinciali km. 0

Comunali km. 500

Vicinali km.0

Autostrade km. 0

Territorio (Urbanistica)

Piani e strumenti urbanistici vigenti
Sl NO Delibera di approvazione
Piano Urbanistico Comunale approvato X n. 11 del 09/03/2018

Piano di edilizia economico-popolare X

Territorio (Urbanistica)

Piani insediamenti produttivi

Sl NO Delibera di approvazione

Industriali X
Artigianali (PIP) X

Territorio (Urbanistica)

Coerenza strumenti urbanistici X
Area interessata P.E.E.P mgq. 52.480
Area disponibile P.E.E.P mg. 0
Area interessata P.I.P. mq. 67042
Area disponibile P.I.P. mq. 1250

Totale popolazione residente al 31 dicembre (anno precedente) 14736
- nati nell'anno 73
- deceduti nell'anno 171

saldo naturale -98

- immigrati nell'anno 403




TASSO NATALITA' ULTIMO QUINQUENNIO

- emigrati nell'anno 429
saldo migratorio -26
Popolazione al 31 dicembre 14666
di cui:
- in eta prescolare (0/6 anni) 616
- in eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) 1029
- in forza lavoro 12 occupazione (15/29 anni) 2100
- in eta adulta (30/65 anni) 7703
- in eta senile (oltre i 65 anni) 3218

%

2018 59
2019 5.4
2020 5,1
2021 6,6
2022 -
2018 8,9
2019 8,2
2020 9,6
2021 10,5
2022 -
Strutture scolastiche di proprieta Numero Numerq
SCUOLEMATERNE 3 - A248
SCUOLE ELEMENTARI 2 569
SCUOLE MEDIE 2 325
Aree pubbliche Numero Mq
Aree verdi, parchi e giardini 12 20.000
Campo sportivo 3 45.000
Palazzetto dello sport 900

Settore Numero Percentuale
/Agricoltura 116 8,61%
Attivita manifatturiere 33 6,41%
Edilizia-costruzioni 175 23,63%
Commercio 184 27,11%




Trasporti 27 1,65%

Alberghi e ristoranti 91 17,58%

Servizi 106 14,84%
Totale 732 100,00%




4 - L’ AMMINISTRAZIONE COMUNALE

In data 16.06.2019 si sono svolte le elezioni amministrative che hanno premiato una nuova compagine
politica, diversa da quella uscente: cid ha comportato una rivisitazione degli strumenti di programmazione e

pianificazione precedentemente adottati.

La nuova amministrazione risulta cosi composta:
Sindaco: dott. FABRIZIO DEMELAS;,

Giunta Comunale:

dott.ssa RITA PISANO: nominata Vice Sindaco e assessore con delega Affari Generali Trasparenza

amministrativa Bilancio -Tributi — Controllo Analogo Patrimonio -Decreto n.7 del 27.06.2019;

sig. FRANCESCO SECHI: Politiche Sociali — Polizia Municipale — Protezione Civile- Decreto n.10 del
27.06.2019;

dott. MARCO GRECO : Attivita Produttive Commercio — Politiche Comunitarie — Turismo Programmazione

- Decreton.11 del 27.06.2019;

dott.ssa SPANO MARCELLA : Cultura — Pubblica Istruzione — Spettacolo — Biblioteca Pari Opportunita —
Sport Comunicazione Istituzionale Decreto n. 9 del 27.06.2019;

rag. AGOSTINO DELOGU: Urbanistica - Edilizia Privata — Demanio — Impianti Tecnologici — Viabilita
Manutenzioni Decreto n.8 del 27.06.2019

CONSIGLIO COMUNALE composto da n. 17 consiglieri compreso il Sindaco cosi costituito: DEMELAS
FABRIZIO, MANGATIA ANDREA ,PERU ANTONELLO ,PISANO RITA ,BASCIU FEDERICO,CAMBONI
SERENA, DELOGU AGOSTINO , SINI SERENA ,SPANU MARCELLA,SECHI FRANCESCO ,IDINI FABIO
CAPAI FRANCESCA, TILOCCA GIANNI, VACCA MAURQO, SPANO ANTONIO, DELRIO MARIA
GIOVANNA, RAZZU SIMONE

Nel corso dell’anno 2022 é stata effettuata una modifica della giunta Comunale che risulta cosi costituita :

dott. Federico Basciu: NOMINA VICE SINDACO E ASSESSORE CON DELEGA ALLO
SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI RELATIVE Al SEGUENTI SERVIZI: ATTIVITA PRODUTTIVE,
DISTRETTO RURALE, COMMERCIO, TURISMO, BIBLIOTECA, CULTURA E SPETTACOLO (
Decreto n. 01 del 01.02.2022 ) ;

sig. FABIO IDINI : NOMINA ASSESSORE CON DELEGA ALLO SVOLGIMENTO DELLE
FUNZIONI RELATIVE Al SEGUENTI SERVIZI: AFFARI GENERALI, AFFARI LEGALI,



ALBO PRETORIO, ORGANI ISTITUZIONALI E RAPPORTI CON STAFF, SERVIZI
DEMOGRAFICI, SPORT.; ( Decreto n. 2 del 01.02.2022 ) ;

dott. Andrea Mangatia : NOMINA ASSESSORE CON DELEGA Al SERVIZI URBANISTICA,ED.
PRIVATA,CONDONO EDILIZIO,SUAPE,PROT.CIVILE,POLIZIA LOCALE E AMM.VA,VIGILANZA
EDILIZIA E DEL PATRIMONIO,VIGILANZA AMBIENTALE,COMPAGNIA BARRACELLARE E
RANDAGISMO(ASPETTI OPERATIVI E POLIZIA VETERINARIA); ( Decreto n. 4 del 01.02.2022) ;

dott.ssa Sini Serena: RAGIONERIA, BILANCIO, PROGRAMMAZIONE, TRIBUTI, CONTROLLO
ANALOGO SOCIETA PARTECIPATE, PATRIMONIO, GESTIONE CONTRATTI, TRANSIZIONE
DIGITALE, CED, SITO ISTITUZIONALE, PROTOCOLLO E NOTIFICHE. ( Decreto n. 5 del
01.02.2022);

dott.ssa Camboni Serena: : NOMINA ASSESSORE CON DELEGA ALLO SVOLGIMENTO DELLE
FUNZIONI RELATIVE Al SEGUENTI SERVIZI: POLITICHE SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E
PARI OPPORTUNITA( Decreto n. 3 del 01.02.2022 ) ;

Anche il consiglio comunale ha subito alcune modifiche e risulta cosi composto: DEMELAS FABRIZIO,
MANGATIA ANDREAMURA GIOVANNI,PISANO RITA ,BASCIU FEDERICO,CAMBONI SERENA,
DELOGU AGOSTINO , SINI SERENA ,SPANU MARCELLA,SECHI FRANCESCO ,IDINI FABIO CAPAI
FRANCESCA, TILOCCA GIANNI, PITTALIS DANIELE, SPANO ANTONIO, DELRIO MARIA GIOVANNA,
RAZZU SIMONE

S5-STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Con atto della Giunta Comunale n. 43 del 01.03.2022, ¢ stata approvata la nuova Macro e Micro
struttura organizzativa del Comune di Sorso.

Ogni Settore ¢ quindi organizzato in servizi al fine di gestire in maniera efficace ed efficiente sia
l'attivita ordinaria di competenza del singolo Settore, sia gli obiettivi assegnati annualmente
attraverso gli strumenti programmatori dedicati. Ai Servizi ¢ preposto un Responsabile, nominato
dal Dirigente, con il compito di coordinare l'attivita tecnico-operativa delle unita elementari
costituite all'interno del Servizio di competenza (uffici). Ove non sia individuato un responsabile
del Servizio la Responsabilita dello stesso rimane “ad interim” in capo alla Dirigente e/o alla

Segretaria Generale. Il coordinamento delle figure di cui sopra ¢ affidato alla Segretaria Generale.

6- ELENCO DELLE POSIZIONI APICALI
Segretaria Generale: dott.ssa Debora Rita FONNESU

1° Settore —Finanze-Programmazione-Sviluppo economico Politiche culturali:



Servizio 1.1: Dirigente: dott.ssa Nicolina Cattari
Servizio 1.2: Dirigente: dott.ssa Nicolina Cattari
Servizio 1.3: Dirigente: dott.ssa Nicolina Cattari

Responsabili del Servizio Titolari di P.O.:n. 6 assegnati ai seguenti Servizi:

2°Settore — Gestione del Territorio:
Servizio 2.1: Ing. Marco Delrio
Servizio 2.2: Ing. Maurizio Loriga
Servizio 2.3: Ing. Marco Delrio

3° Settore —Affari generali- Politiche Sociali-Demografici:
Servizio 3.1: dott.ssa Sini Eleonora
Servizio 3.2: dott.ssa Bonaria Mameli

4° Settore-Polizia locale ed amministrativa:
Servizio 4.1:dott.ssa Masala Maria Luisa

7- RISULTATI RAGGIUNTI E MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Le performance individuali della Dirigente e dei Responsabili dei Servizi Titolari di posizione
organizzativa, sono quelli come depositati in atti.

Alla data odierna vi ¢ un contraddittorio/contenzioso con uno dei Responsabili del Servizio.

Gli obiettivi operativi per ’anno 2022 risultano nel loro complesso raggiunti. Si evidenzia che le
linee programmatiche di mandato hanno comportato un cambio nelle scelte e nelle azioni rispetto al
quinquennio precedente, ed il contesto post pandemia e PNNR ha comportato la necessita di
modificare ed adeguare 1’attivita alle esigenze della comunita ed alle disposizioni normative.

Sono state riscontrate numerose criticita legate alle nuove assunzioni di personale che hanno
comportato modifiche negli assetti tecnico operativi generali dell’ente.

Si ¢ comunque riusciti a garantire la ripresa anche per quanto riguarda il settore delle attivita
produttive e del Turismo, degli eventi culturali, anche a carattere Religioso, oltreche dello sviluppo
economico dell’intero territorio. L’attivita dell’Ufficio tecnico - Servizio Lavori Pubblici ed
Urbanistica - Servizio Manutenzioni e Polizia Municipale, occupati da attivita di protezione civile,
hanno permesso il regolare svolgimento dei programmi, anche se si sono rese necessarie diverse
variazioni di Bilancio.

8- RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

Sul fronte del bilancio, la gestione 2022 evidenzia risultati positivi, come puod desumersi dalle

tabelle commentate di seguito. Per quanto riguarda il risultato di amministrazione, il valore



contabile ¢ stato determinato applicando valutazioni prudenziali sulla scorta dei dati contabili al
momento esistenti, compatibilmente con il rispetto delle norme di riferimento. Oltre a questo
aspetto, la verifica ha interessato anche la composizione interna del risultato in modo da escludere
che al suo interno, pur in presenza di un risultato apparentemente positivo, non vi fossero delle
quote oggetto di vincolo superiori all'ammontare complessivo del risultato contabile. Il risultato
degli equilibri di bilancio e dell’avanzo di amministrazione alla fine dell’esercizio 2021 sono

riportati nelle tabelle seguenti:
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Quadro Generale Riassuntivo
Esercizio: 2022 - Allegato n. 10 - Rendiconto della gestione

Totale entrate finali

Titolo 6 - Accensione di prestiti

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro

Totale entrate dell'esercizio

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

DISAVANZO DELL'ESERCIZIO

23.547.370,61

ENTRATE ACCERTAMENTI INCASSI
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 4.798.345 48
Utilizzo avanzo di amministrazione (1) 1.887.651,66
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita 0,00
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (2) 926.976,18
Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (2) 3.579.441,16
di cui Fondo pluriennale vincolato in c/capitale finanziato da debito 0,00
Fondo pluriennale vincolato per incremento di atlivita finanziarie (2) 0,00
Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 7.596.009,70 5.789.100,67
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 8.895.219,20 9.358.128,70
Titolo 3 - Entrate extratributarie 983.171,53 762.711,90
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 6.072.970,18 2.105.319,95
Titolo 5 - Entrate da riduazione di attivita finanziarie 0,00 0,00

18.015.261,22

1.881.790,08

0,00

2.357.134,09

27.786.294,78

394.071,63

0,00

2.349.007,67

20.758.340,52

34.180.363,78

25.556.686,00

0,00

TOTALE A PAREGGIO

34.180.363,78

25.556.686,00
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Esercizio: 2022 - Allegato n. 10 - Rendiconto della gestione

SPESE

IMPEGNI

PAGAMENTI

Disavanzo di amministrazione (3)

Titolo 1 - Spese correnti
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (5)

Titolo 2 - Spese in conto capitale
Fondo pluriennale vincolato in c/capifale (5)
di cui Fondo pluriennale vincolato in c/capitale finanziato da debifo

Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie
Fondo pluriennale vincolato per attivita finanziarie (5)

Totale spese finali

Titolo 4 - Rimborso di prestiti
Fondo anticipazioni di jiquidita (6)

Titolo 5 - Chiusura Anlicipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro

Totale spese dell'esercizio

TOTALE COMPLESSIVO SPESE

AVANZO DI COMPETENZA/FONDO DI CASSA

50.451,90

15.029.657,20
1.006.891,17

3.644.276,39
9.164.946,37
0,00

0,00

0,00
28.834.771,13

14.615.132,96

3.568.179.65

0.00

18.173.312,61

373.866,65
0,00
0,00

2.357.134,09
31.565.771,87

369.540,87

0,00

2.130.871,23
20.673.724,71

31.616.223,77

20.673.724,71

2.564.140,01

4.882.961,29

TOTALE A PAREGGIO

34.180.363.78

25.556.686,00

GESTIONE DEL EILANCIO

a) Avanzo di competenza (+) /Disavanzo di competenza (-) 2.564.140,01
b) Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell'esercizio N (+) (8) 377.668,68
¢) Risorse vincolate nel bilancio (+) (9) 1.266.259,04
dy Equilibrio di bilancio {(d=a-b-c) 900.012,29
GESTIONE DEGLI ACCANTONAMENTI IN SEDE DI RENDICONTO
d)Equilibrio di bilancio (£)/(-) 900.012,29
e) Variazione accanionamenti effettuata in sede di rendiconto(+)/(-) (10) -185.291,73
1.085.304,02

f) Equilibrio complessivo {f=d-e)




Prospetto Dimostrativo Del Risultato Di Amministrazione

Esercizio: 2021 - Allegato a)

GESTIONE
RESIDU COMPETEMZA TOTALE

Fondo di cassa al 1% gennaio 4703 34548
RISCOSSIOMI [+ 2411.60481( 182346873501 20.753.340.52
PAGAMENTI -1 256627043 1810845428 2067372471
SALDO DM CASSA AL 31 DICEMBRE = 4 B2 BE1.28
PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate al 31 dicembre [-1 0.00
FOMDO O CASSA AL 31 DICEMBRE = 4 BB2.DE1.Z9
RESIDUI ATTIVI (+) B243.677,38| 043055887 13.333.236.25)
dl cul derivant da acceriament] di fribud efettual sulla base della stima ded dipartimento delie 0.00
finanze

RESIDUI PASSIVI [-) 1.257.821,58 3206.480,05| 455410181
FOMNDO PLURIENMALE VINCOLATO PER SPESE CORREMNTI (1) -1 1.005.881.17
FOMDO PLURIENMALE WVINCOLATO PER SPESE IN COMTO CAPITALE (1) -1 915484637
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2022 (A) {2) = 8.551.258.38

Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2022

Parte accantonata (3)

Fondo crediti di dubbia esig bilita al 311252022 (4)
Fondo anticipazioni liquidita

Fondo perdite societa parecipate

Fondo contenzioso

Altri accantonament

Parte wincolata

Vincoli derivanti da leggl e dai principl contabili
Wincoli derivanti da rasferiment

Vincoli derivanti dalla contrazione di mutu
Vincoli formalmente attribuiti dallente

Altri vincaoli

Parte destinata agli investimenti

Totale parte accantonata (B)

Totale parte wincolata (C)

Taotale destinata agli investimenti (D)

Totale parte disponibile (E=A-B-C-D)

5.371.552.00
0.00

0.00

0.00

54 405 56

5.935.047.56

493.783.30
203461422
502337
0.00

0.00

253931080

0.00

75.800,04

13



Evoluzione risultato d'amministrazione / Utilizzo risorse risultato d'amministrazione

EVOLUZIONE DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 9.696.090,50 8.577.867,16 8.551.258,39
di cui
parte accantonata 4.835.781,70 5.743.470,61 5.936.047,56
parte vincolata 3.961.144 .68 2.399.396,56 2.539.310,89
parte destinata a investimenti 0,00 0,00 0,00
parte disponibile 899.164,12 434 999,99 75.899,94
PARTE VINCOLATA 2022
Vinceli derivanti da leggi e dai principi contabili 498.768,30
Vincoli derivanti da trasferimenti 2.034.614,22
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 5.928,37
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 0,00
Altri vincoli 0,00
Totale parte vincolata 2.539.310,89
PARTE ACCANTONATA 2022
Fondo crediti di dubbia esigibilita 5.371.552,00
Fondo anticipazioni liquidita 0,00
Fondo perdite sccieta partecipate 0,00
Fondo contenzioso 0,00
Altri accantonamenti 564.495,56
Totale parte accantonata 5.936.047,56




Composizione del risultato di amministrazione al
31 dicembre 2022:

Parte accantonata

Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2020

€5.371.552,00

Fondo anticipazioni liquidita 0,00
Fondo perdite societd partecipate 0,00
Fondo contezioso 0,00

Altri accantonamenti € 564.495 56
Totale parte accantonata (B) € 5.936.047,56
Parte vincolata

Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili € 498.768,30

Vincoli derivanti da trasferimenti

€2.034.614,22

Vincoli derivanti dalla contrazione di mutii 5.928.37
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 0,00
Altri vincoli 0,00
Totale parte vincolata ( C) € 2.539.310,89
Parte destinata agli investimenti || "
Totale parte destinata agli investimenti ( D) 0,00
Totale parte disponibile € 75.899,94
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Conto Economico — esercizio 2022

riferiments riferiments
CONTO ECOMDMICO COMEOLIDATO 2022 2021 art. 2424 00 Db 260 4/5E
COMPOMENTI POSTIVI DELLA GESTIOKRE
Ll Prosent] da tribut] T.586.363, 71 EITH.AIT 64
2 Prosesit] da fond] perequativi 13,901, 78
3 Prosent] da trasferiment] & contribut] B.BRL TS, 44 B.A55 25T, 19
& |Proeenhl da brasferiment correntl £.8%4.471,03 8.553.175,53 A5z
b |Queda annuale dT contribed! apll fmvestimend! B
£ |Contribudi agll frvestimendi 132744 .59 65
4 Rican delle vendite & prestazion] & prosents da ssnez] pubsdicl BRSDE, T 663323 &5 Al Afa
& o devivarid] dalla gesiions dei benl 24,837, 37 181.268,20
b deiis vendita T benl 12561 4% 210,37
' & proventl dalla prestarions df sendd B8, 75, 90 481 544,09
3 Wariazion] nelbe rimanenze dl prodott] in corse df lavorazione, efc. [+ A2 A2
& Wairfaione ded Lavor! in Corso s ondinacions: A3 A3
¥ Increment] 3 imaobiltzzazion] per laver intemni 1.264,33 1.235,12 Ad Ad
-] Altr ricawl & provent divers 32,579,310 A 435 T4 A% Afaeh
Totabe componentl posith della gestions &) 17. 755,014,480 16007879, 35
B COMPOMENTI HEGATTV DELLA GESTIONE
& Acquisto d materie prime @fo Benl dl consums 145. 710,85 149.833.7% Bé Bé&
o Prestariond of serdixl TIDER. 538 e & I5.890, 33 BT BT
1" LitilErzn Bend of terzl 25.179,33 05, 704, 6% B3 B8
12 (Trasferiments & oonbribat] 3.90E. 100,52 3602174, 85
@ | Tragferimemstt carrentl 379430702 3.600.2837, 19
b |Contribesi agll fmvestimend] od altre Amealisirarion! pobd. TO5. 571, 45
€ |Contribesi agll fvestimend! ad aler! sogpent 352244 1.591, 58
i3 Personale 13M.313.4 3.37TH.608, 95 B9 B9
14 Arrvmcrtamaent] & svabutaziond 2.375.101, 20, 3437544, T8 EdD )]
& LAmemertomiend? o demobl Trzariond Aamaberiall 8120 7E TH2. 02,80 Eda Bida
b A iy T o v IITEzarkovd moa Cevrdait] 1482 309 53 1.553.423, 87 B10% B0
£ jAitre paludazicnl delle Immobiizzoisnl B Bl
d |Sveiubarione del craditl THE.650.89 1682418, 15 e Biod
13 Warfazion] nelle rimanenze d materke prime e/ bend & corsuma - 3L, 65 125,47 Bl B
1& Accantonamment] per rschi R G2.76E 34 Bz Bz
v AlEr] accantonament] 1. 960,00 1.5960,00 Ei3 B3
18 el divers] < gestione 173853, TS 193,235,865 B4 Bi4
Totale componentl negathi della gestione B) 17.081.916,52 17.408. 244, 16
DIFFERENLA FRA COMF. POSITIV] E HEGATTY] DELLA GESTIOHE [&-B) 671.097 28 =1.400. 364 &1
£l PROYEMT] ED OHER] FIMAMTIAR]
Preventl floaneiar
1% Prossentl da partec ipaziond 0,00 1,00 Cid Ci3
& (da soctedl conbrodbde
b | da sedietd partedpate
€ |daaitr soggettl 1,00
m Altrl provent! firarciar 4.243 08 11.974. T4 Cig Cig
Tatale provent] finarriar 4.243,08| 19.5975,74
Orerl financiard
Fq Interemd ed albrf onerl tinanciar AT6ITI,H Cir ciy
& |Intevessi 336.277. 53
b At onerl finansiard
Totabe onerl finanriar 33L.372,52
Totale C) +333.029, 44
RETTIFICHE D4 VALORE ATTIVITA' FIHAKTIARIE
15,44 g g
6948 B3 o9 Cig
Totate D) 56.948 55 15,44
4.007.733,49 4.875.743,43 B0 20
@ [Presgnll da permesst of costrufre
b \Prevenhl da brasferiment in covda caplials BraM
£ |Soprovvenfenze abfive & Innssistenee del passheo 3807 31T, 35 280,480, 33 EZ0b
d |Plussalenze padiimanisi . T13.792, M Exde
& it provent! straordinar D00, 41, T4 4.432.257 28
Totale provent] 4.007.733,49 4.875.343,43
Fa ) Oinerl simaordinarn 1.807.611,05 TIR.123, 53| E [=3]
@ | Tragferimenti in conds capdiaie .
b |Soprovvenienze possive e insussistenze dellattho 1. 7Z78.011,95 AT T3 AT Eib
¢ |Minusvalenze patrimonksl EZia
d LAl onerT stroondina T7.599, 10 240,388 70 Etd
Totale orerl 1.807.611,05 T2E.123,53|
Tetale Ej 2.200.122 44 4, 151.119,71
RISULTATO PRIMA DELLE INFOSTE (&-8+-Ce=D+E) Z.484.243 00 I‘_lﬁ‘J.M?.!—SI
riferiments riferiments
COMTO ECONDMICT COMEOLIDATD 2022 2021 art 2424 CC DIl 2674795
T42.BE0, T FICR=ENL]| fF] fF]
Z.241.37L,13 Z2.207.494,06 i} 23
Z.241.371,13 Ll%E'
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Stato Patrimoniale — Attivo

riferiments riferimente
STATD PATRIMOMIALE COMSOLDATD ATTIVO} 021 D021 art 2474 CC Dk 24
A CHEDIT! ws. L3 STATO ED ALTRE AMMINIE TRAIIONT
1 PLASLICHE FER LA PARTECIFAZMNE AL FOMDT OF & &
DOTAZIVONE
TOTALE CREDITI ws PARTECOFAMNTI &) ooo 0,00
IH-I INRSOEILIZTATION
1 Irnimresbdlirraghoe e beriald Bl =
1 Covstl ol imiplanto & o amipliamsenbs 14333 08 358,00 Bl B
4 Costl i ricerca svilupps = pubblictts - - BIZ BIZ
3 Driritt di breverto ed utlirrarions opere dell Ingegne a,18 . BI3 BI3
4 Concessiond, Boenae, marchl e dritt shenile - 18.29Z,09 B4 L1
3 A e - - BIS BIS
-1 Iz ragiond @ corso edl ancontd FEN36 2T F3.55T, 45 Bi& (1.
9 Altre STASET, 41 S04, 3T BIT L1rs
Totmbe immobilizzarkon meratsriall W.Eﬂ E30.151
I.ﬂm materiald |35 é|
i 1 Barvl chesrnaend i IO 34142358, 73
1.1 Termeni JI012E, 50 435 92
1.2 Fabbricati 655 61T 47 L0375, 48
1.3 Inifrastrut ture L6257 164,12 ZHZ18.506,87
1.9 altri beni demaniall 5.EZS.418,41 T904 280, 40
m 2 Altre immobidtirrasiced mrateriald [3) e e e e 24 E57. TE, &4
Z.1 Termeni T1.258.730,42 11.258.730,42 Bl BN
a |of cad In leasing feanzfaric - -
2.2 Fabbricati T3 464 240, 18 12880538, 60
a |of cad In leasing feanzfario - -
2.3 brriprlandd & s bl naeri L 0. TET, B9 BllZ Biz
a |of cad In leasing feanzfaric - -
2.4 Artresrature fredustriall & commencial Fi1.138,68 5,904, 34 BlIZ B
2.5 Merr o Erasporto SO0UTE5, 92 S0, 0, G
rX ] Nacchine per wfficio & handware =N &1.901 B4
2.7 bt & arredi L4709, 92 TE D, 45
Z.B Inifrastrut ture 14501 02 15,3320, 64
.99 Altrl berd miaterial ST 5,42 %3408 48
3 Imimesbdlizragionl @ corso ed aooontd II.531.058,21 I3 558,33 BlIS :1]=]
Totale immobilizzarionl materiall B3I 306 GEE BE E1.487. 155, 10|
48 | irnimeoddiizrariord Finansaries (11
1 Partecipaziond in 7.8 B0 FZ.BE1 04 Bl Blm
a |imprese controdlane - - B i da
b | mprese partes{pate 27805, 50 FIL.8E8T,04 BNV b B b
£ |oitr! soggerr! - -
4 Creshel werso 0,00 000 BllIZ BliZ
a  |gitre ammdnistraiond pubddiche " -
b | mprese controdlane B BiZa
| imprese ot {pate BNVZD = prd
a || alert soggect! B2 BHITA Bi2d
3 Altr citold = = BlILZ
Tzt b iy =111 i Tz 7. B B0 FZ.BE1,04
. TOTALE IMWACBRILIZTATION] B Ba.031. TR 68 BZ.I50.218,50
) ATTIWD CIRCOLANTE
1 | Elmarssnes 372 .07 304 53 ol | ol |
Totake b ary 30E, 73
u Creshitl (2
1 Creshit] o natbura trilsutaria 3.TIR.9TL. 8% 3.174. 351 48
a | CredTdl oo erfbucl descined of Flnowrlaments del lo sonind - -
B aderd oredTel oo erlburd AT ER 2 TTF4. I5T 48
£ |Credid da FondY perequartd . .
4 Credit] per trasferiment] & contribus 5.909.372,60 1. 57E.BET
a | verso ameninks ool puldediche 5 EB1.749 .05 Z.5T .52, 54
b | mprese controdlane - - w2
¢ |imprese ot {pate - - k) cny
d |verso aleir soggern 2817355 000 00
3 Wersa clentl ed ubend 1.073.188,74 TI0. 048,21 cmn [t l}]
4 Altrl Crestitl 1. M1.334.75 1. 143, FaF O cus CHs
a | verse Nemards A1.874 19 FT.UHE0, 89
b | per antfelihd Seodhy per o el T8, 78 J.055,35
¢ |alerd 1.251.3783, 32 1,083, 750,54
Totake credtl 13029, F.&ME B4 132
m ATTIWITA FIRAMTIIARIE CHE HOH COGTITUISOOMD LWAER[TT]
1 Pasrte-c paarioad - Lz 34,5 oamz.3
riferiments i it
STATO PATRIMONIALE COMEDLUIDATD (ATTIVO) 022 021 mrt 24348 CC Dk 2
z Alrri thtold CHis CIS
Totale attiiths Ffinanriarie che non costibulscono | i 000 [l
43 DEPORIBILITA IDE
1 Conto of tesorenis 4 EET. 0597 + B 673 5
a |Etftuts resorfers LN el Lo «4. 807 &73.87 Ovia
b [ Presse Bancg d1calka - -
rd Alrrl despoesitl bancar o postali S9F.919,81 515.107,80 v CIVib = CIVic
] Deenans & wakord o cassa 2,28 B&,15 CIVZ & C1¥3 CIVZ = CIVE
L Altrl contl presso b tesoreria statale irbestatl allente - I
Totale disponiilith Fgulds TodPn BEE 04 5. 31T BET, b
TOTALE ATTIWO CIRCOLAMNTE Cj 17.517.068,63] 1Z.935.022 01
D} RATED E RISCONTI
1 Faybed antivd 200, 00 IZ.0%0,00 o 2]
3 Fisoonii abidei 5558 05 B. 171,44 2] =]
TOTALE RATEN E RISCONTI O 2T 302851 44
TOTALE E—L’A.'I'I'I’W 104 .5?&.553|!ﬁ| F5.21 E.WIEE
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Stato Patrimoniale — Passivo

P e

riferimento riferimernto
STATO PATRIMONIALE CONSOLIDATO (PASSINO) oz oz art. 2424 €C DM 26495
A) PATREMONID HETTO
Patrimonio netto di gruppo
I Fonda di dotasiane - - Al al
] Rizere T5.964.774,14 74.602_651.86
b da copitole F4.035,59 A7 BET, 90 A, AN, AL, AVE, AT
€ do permessi di costruire 4,493 564,14 4377 804,00 Al AR Al AW
d ruem rl.vd.u.pu:!mbrl.r per.beru ckn‘,mmh € patrimoniali 71,307 18441 70, 176 06,95
indisponibili & per i beni cuftwraii
e altre riserve indisporndBili - -
f oltre riserve disponibdili - -
n Rizultato soonomioo dellesercizio I.741.372.13 I.707.4%4.06 Al Al
I Rizultato soonomico di eseroiz precedenti 2.369.227 29 - AN
¥ Rizerve negative per beni indisponibili 13.470.130,35 |-  13.470.130,35
Totale Patrimondo neetto di gruppa| 67005338, 21 63 340.015,57
Patrimonie netto di pertinenza di terzi 0,0 0,0
Fondo di dotazione & rissrve di pertinenza di terz - -
Rizultato soonomico dellesercizio di pertinenza di terzi - -
Patrimonie netto di pertinenza di terzi 0,0 0,0
TOTALE PATRIWOMID HETTO &) 67 005.238,21 63_340.015,57
B) FONDI PER RIECHI ED ONERI
1 per trattamento df guiesosnza - - Bl B1
1 per imposte 1.057.06 1.255.7F B2 B2
3 altri 49.741.16 £26.332.78 B3 B3
4 fondo di consolidamento per rischi & oneri futuri - -
TOTALE FOMDI RISCHI ED OMER] B) 650.798,22 B27.588, 55
CITRATTAMENTO M FINE RAPPORTD 55.549,64 19492, %0 C C
TOTALE T.F.R. C) 5554904 39492, %0
O} DERIT (1
1 Debiti da finanziamento 7.165.649.03 3.005.452.32
a |prestiti obbligazionari = = Die D2 o
b ¥/ aitre amministrozion pubbiiche - -
¢ |werso banche e tesoriere 213.125,55 218.623,95 [} o3 e D4
d | werso altsi finanziatord 6.952. 527,48 8. 786 528,37 D5
1 Dehiti verso fornitori I1.7%6.6%4.13 1.437.051.53 o7 Db
3 Anoonti B5.944.82 55.814.30 Db D5
4 Debiti par trasferimenti & contributi 1.003.007 38 1.112.001.72
a |enti finonzioti doil servizio sonitorio nanionale - -
b |altre amministrazioni pubbliche 474,958, 54 4186.773.51
€ |imprese controllate - - o2 D&
d |imprese partecipate = 24093, 34 (i) oy
& |altri soggetti 528048, 8F &TE. 135,07
5 altri dehiti 1.382.223.6% 1.257.141.80] DI2.D13.D14 11,012,013
a  |tributari 347 492,25 292,154, 73
b |verso istituti of previdenzo e sicwrezra sociaie B1.082,77 B4.034,57
¢ |per attivita svoldta per o/ terzi (I) 05 589 52 -
d |altri 856.059,15 850, 952,50
TOTALE DEEITI Iv) 11.913.519,15 138544562, 67
[E) RATEI E RISCONTI E CONTRIEUT] AGLI INVESTIMENTI
I Ratei passwi 325.691.57 153.239.%% E E
1l Rizoont passivi 11.625.756,15 17.000.702.37 E E
1 Contributi agli investimanti 11.331.281.30 16.750.379.08
a |da altre omministrazioni pubbliche 21.331.281,30 16.750.379,08
b |da altri soggetti - -
z Conoessioni pluriennali - -
3 Altri risconti passivi I4.474.75 I50.323.1%
TOTALE RATE E RESCONTI E} 21.951.447 B4 17.153. 942, 36
TOTALE DEL PASSIWD|  101_576.553,36 95_215.502,05
CONTI L ORDINE
1} Impegri su eserois futun 12.052.613.37 5.650.587.37
1) beni i tersd in wso - -
3} beni dati im uso & terz - -
4} garanzie prestate a ammministrazsont pubbliche - -
5) garanzie prestate a imprese controllate - -
&) garantie prestate @ imprese partevipate - -
T) garanzie prestate o altre impress - -
TOTALE CONTI D'ORDINE 12.052.613,37 5.650.587,37

(1) oon separata indiwazions degli impaorti c:igihrﬁ oltre [eseroizio suooessive

[Z) Hon comprende debiti derivanti dallattivita di sostitto di imposta. | d=biti derivanti da tale attivita sono conziderati nells voci 5 a) = b)
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Verifica Equilibri

EQUILIERIO ECONOMICO-FINANZIARIO

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente
B} Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00

di cui per estinzione anticipata di prestiti

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche

D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti

(+)
)
*+)

COMPETENZA
(ACCERTAMENTI E

IMPEGNI IMPUTATI
ALLESERCIZIO)

926.976,18
50.451,90

17.474.400,43
0,00

0,00

15.029.657,20

di cui spese correnti non ricorrenti finanziate con utilizzo del risultato di amministrazione 0,00
D1) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) -) 1.005.891,17
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-) 0,00
E1) Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale (-) 0,00
F1) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari (-) 373.866,65
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
F2) Fondo anticipazioni di liquidita (-) 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-D1-D2-E-E1-F1-F2) 1.941.509,69
ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAl PRINCIPI CONTABILI, CHE
HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti (+) 1.486.888,54
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
|) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei (+) 0,00
principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge ) 0,00
o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00
01) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE { O1=G+H+-L+M) 3.430.398,23
- Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio dell'esercizio 2022 (-) 377.868,68
- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio () 712.855,85
02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE | (-) 2.339673,70
- Variazione accantonamenti di parte corrente effettuata in sede di rendiconto (+)/(-) -) -185.291,73
03) EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE 2.524.965,43
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9- ANALISI BENESSERE ORGANIZZATIVO

Con Deliberazione della Giunta comunale n. 223 del 15.11.2019 ¢ stato approvato il progetto per il
benessere ed il miglioramento organizzativo che ha 1’obiettivo di conferire qualita ed incidere
sull’efficacia e I’efficienza dei processi amministrativi. La prima fase di questo progetto ¢ iniziata
nell’anno 2020 e si ¢ conclusa con la predisposizione degli adempimenti necessari per la
predisposizione della Carta dei Sevizi. Durante 1’esecuzione del progetto, sono state organizzate

attivita di mentoring e coaching per tutto il personale dell’ ente.
10- CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.205 del 01.03.2022 ¢ stato

costituito il fondo delle risorse decentrate 2022 (All. 3) per il personale non dirigente.

Occorre evidenziare che non essendovi un numero di dirigenti uguale o superiore a 3 non ¢

necessario svolgere la contrattazione decentrata per il personale dirigente.

In data , con deliberazione della Giunta Comunale n., la Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica, dott.ssa Debora Rita Fonnesu, ¢ stata autorizzata alla stipula del Contratto
integrativo decentrato — Annualitd 2022 stipulato in seguito alla stipula del nuovo contratto
Funzioni locali del 16.11.2022 che, correlato della relazione tecnica e illustrativa € stato trasmesso

all’ARAN.
11- CONTROLLI INTERNI

11 D.L. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un rafforzamento dei controlli in materia di enti
locali poiché 1 controlli successivi agli atti forniscono ulteriori informazioni sulle dinamiche e prassi
amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per
I’individuazione di ipotesi di malfunzionamento.

E’ stato pertanto adottato il regolamento sul rafforzamento dei controlli interni ed approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n°11 del 08.03.2013. Esso prevede un controllo a campione

su una percentuale minima del 10% di Determinazioni ed altri atti dei Responsabili di Servizio:

Dall’applicazione del Regolamento di cui trattasi e dai controlli effettuati sugli atti non sono emerse
situazioni di manifesta illegittimitd ma sono state date indicazioni sulla formulazione ed

elaborazione degli atti.

12- RISPETTO OBBLIGHI DEL DECRETO LEGGE N. 66/14 (MODIFICATO. L.208/2015)
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In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la
competitivita e la giustizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89)
che attribuisce alle amministrazioni pubbliche ’onere di comunicare i dati relativi ai debiti non
estinti, certi, liquidi ed esigibili per somministrazioni, forniture e appalti e obbligazioni
relative a prestazioni professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e
delle modalita per la pubblicazione su internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
preventivi e consuntivi e dell’indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti delle pubbliche
amministrazioni” 1l comune di Sorso ha provveduto ad attestare il rispetto obblighi di cui al citato
Decreto.

13- ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali.
L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare I'efficacia e 1'effettivita delle misure
di contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare I'ordinamento giuridico italiano agli
strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche
amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre, ed aggiornare annualmente, sulla base degli
indirizzi forniti nel PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) che contenga una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a
fenomeni corruttivi, specifiche indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare,
quali formare i1 dipendenti sulle tematiche relative, garantire la partecipazione degli stakeholder,
quali misure specifiche volte a prevenire il rischio di fenomeni di “mala administration”™.

Con delibera della Giunta comunale n. del ¢ stato approvato il piano triennale di prevenzione della

corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T) del Comune di Sorso per il triennio 2022- 2024.

Come per I’anno 2022 sono stati accorpati in un unico documento, sia il Programma triennale per la
trasparenza e ’integrita, sia il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, che sino al 2016 erano
oggetto di due distinti documenti in ottemperanza alla prescrizione contenuta nel Piano nazionale
anticorruzione 2016 (PNA) approvato in data 3 agosto 2016 dall’Autorita Nazionale Anticorruzione

(ANAC) con Deliberazione n. 831.

11 piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T) per il triennio 2022- 2024, &

stato pubblicato sul sito internet del Comune di Sorso — www.comune.sorso.ss.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente” — sottosezione “altri contenuti — prevenzione della corruzione”.
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La rendicontazione delle attivita legate alla prevenzione della corruzione ¢ stata effettuata dalla Segretaria
comunale in qualita di responsabile della prevenzione della corruzione, secondo le indicazioni e lo schema di
referto approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ed ¢ stata pubblicata nella medesima

sezione e sottosezione del sito internet comunale.
14- ASSOLVIMENTO OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA

I Comune di Sorso, nell’anno 2022, ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di
Amministrazione Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle
disposizioni contenute nel Decreto Legislativo n. 33 del 14.3.2013, cosi come modificato dal D.Igs
97/2016 (Foia italiano), e alle Delibere ANAC 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016,
1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017. Numerose criticitd sono state eliminate anche se ancora
permane qualche difficolta legata all’implementazione ed aggiornamento del sito, nella parte
relativa alla Sezione Amministrazione Trasparente, a causa del raccordo con il software che non

favorisce uno facile scambio di dati ed informazioni.

15- DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

v Programma di Mandato del Sindaco anno 2019/2024, approvato con delibera del Consiglio
Comunale n. 55 del 25.10.2019 che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare nel corso del mandato.

v Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2022/2024 approvata con
deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 31.01.2022;

v’ Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024 approvato con delibera di Consiglio Comunale
n.18 del 31.01.2022 ;

v' Sistema di Valutazione delle Performance del personale dipendente approvato con
deliberazione della Giunta Municipale n. 145 del 17.07.2018;

v' Prima formulazione del Piano integrato di attivita e di organizzazione ( PIAO) approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n.134 del 30.06.2022;

v Programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata con deliberazione della
Giunta Comunale n.134 del 30.06.2022 e modificata con deliberazione della giunta comunale
n. 171 del 13.09.2022; n. 206 del 04.11.2022; 231 del 06.12.2022;

v' Programma Triennale dei lavori pubblici approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 09 del 31.01.2022 ;

v" Piano per le azioni positive 2022-2024 approvato con Deliberazione della Giunta Comunale

n° 84 del 26.04.2022;
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v" Codice di comportamento integrativo dei dipendenti comunali approvato con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 228 del 30.11.2022;

v Rendiconto della Gestione 2021 approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48

del 28.06.2022.
16. Conclusioni

Per il prossimo triennio si intende attuare le performance in modo da migliorare ancora di piu il
livello qualitativo e quantitativo dell’attivita amministrativa, e soddisfare le esigenze

dell’ Amministrazione e della collettivita.

Al termine della verifica finale operata dal Nucleo di Valutazione e a seguito di colloquio con il personale
dirigente dell'Ente e con gli amministratori, ¢ emersa la necessita di aggiornare gli strumenti relativi ai nuovi
sistemi di valutazione delle Perfomance con riferimento alle mutate esigenze sia per la diffusione del lavoro
agile come modalita ordinaria, sia per le nuove assunzioni che richiedono una rivisitazione completa dei

procedimenti in carico ai diversi servizi dell’ente.

Sorso, Aprile 2023
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