COMUNE DI SORSO

Provincia di SASSARI

Relazione finale sulla performance - Anno 2021

1. PRESENTAZIONE

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del Decreto Legislativo 150/2009, le
amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al

soddisfacimento dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici.

La presente relazione, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b) del Decreto Legislativo 150/2009,
costituisce lo strumento mediante il quale I’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri
portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del
ciclo della performance, nonché sugli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e

della Trasparenza.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna
ed ¢ conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n° 5/2012: “linee guida
relative alla redazione e adozione della Relazione sulla Performance”. La Relazione ¢ approvata
dalla giunta Comunale e validata dal Nucleo di Valutazione, condizione inderogabile per 1’accesso
agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. c) del Decreto Legislativo n.
150/2009.

La funzione di comunicazione verso I’esterno ¢ riaffermata dalle previsioni dell’art. 11, commi 6 e
8, del Decreto Legislativo n.150/2009 che prevedono rispettivamente la presentazione della
Relazione “alle associazioni di consumatori o utenti, ai centri di ricerca e a ogni altro osservatore
qualificato, nell'ambito di apposite giornate della trasparenza”, e la pubblicazione della stessa sul

sito istituzionale nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”.



La Relazione, deve altresi evidenziare, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti
registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli
obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai

risultati attesi.

L’obiettivo che ci si propone di raggiungere, ¢ quello di migliorare la capacita di questo Comune di
programmare ¢ di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in
modo sempre piu puntuale ed approfondito le proprie molteplici attivita e il grado di efficienza ed

efficacia dei propri servizi a favore dell’utente.
2. CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Il ciclo di gestione della Performance si avvia, a livello di programmazione strategica con la
redazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) e con il Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione ( PTCPT), a livello operativo con il piano delle performance e il
piano dettagliato degli obiettivi, nei quali si fissano obiettivi e indicatori che si raccordano mediante
il Peg con la programmazione e gestione finanziaria. Il DUP evidenzia gli obiettivi di carattere
strategico e operativo a carattere pluriennale, mentre con il Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione si progettano gli obiettivi dell’Ente in merito alle azioni da porre in essere ai fini
dell’implementazione della trasparenza e del contrasto ai fenomeni corruttivi. Attraverso il Piano
Esecutivo di gestione ( PEG) ed il Piano dettagliato degli obiettivi ( PDO), entrambi a carattere
annuale, gli obiettivi generali si traducono in obiettivi operativi che vengono assegnati, unitamente
alle risorse finanziare, strumentali € umane, alla Dirigente ed ai Responsabili del Servizio del
Comune di Sorso. Il Piano dettagliato degli obiettivi ¢ stato a sua volta suddiviso in obiettivi di
performance organizzativa e obiettivi di performance individuale. Gli obiettivi di performance
organizzativa riguardano I’ente nel suo complesso e rappresentano la direzione verso la quale ¢
orientata la missione istituzionale, in modo particolare per cio che riguarda la modernizzazione e il
miglioramento qualitativo dell’organizzazione anche in termine di utilizzo efficiente delle risorse e
al contenimento delle spese, lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazione con 1 cittadini e i
portatori di interesse in generale. Gli obiettivi di performance individuale rappresentano, invece,
obiettivi strategici particolari che vengono assegnati in base alle proprie attribuzioni ai singoli

dirigenti che si avvalgono della struttura loro assegnata.



Gli attori che vengono coinvolti, a diverso titolo, nel ciclo di gestione della performance sono il
Consiglio Comunale, la Giunta Comunale, il Nucleo di Valutazione, i Dirigenti e/o i Responsabili
del Servizio. Essi intervengono nella definizione di linee e programmi, nella traduzione degli stessi
in obiettivi e nella misurazione e valutazione dei risultati raggiunti, sia a livello di ente nel suo
complesso attraverso la performance organizzativa, sia a livello di singoli soggetti attraverso la
performance individuale. I risultati conseguiti sulla base del piano delle performance hanno infatti
una duplice valenza: esterna poiché i risultati raggiunti anche in termini di qualita dei servizi erogati
sono rendicontati ai portatori di interesse e alla collettivita in generale, interna poiché gli stessi
risultati vengono collegati al sistema premiante come previsto dal sistema di valutazione e

misurazione della performance adottato dall'Ente.

Di seguito ¢ rappresentato il ciclo delle Performance:

Programma di mandato
del Sindaco

Relazione finale sulle Documento Unico di
performance programmazione

Rendiconto di gestione Piano Triennale
Prevenzione della
Corruzione

Controllo strategico Piano della Performance

Controllo di gestione Piano dettagliato degli
obiettivi

Piano esecutivo di
gestione




3 - CONTESTO ESTERNO- INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Territorio

Superficie kmq 67,01

Risorse Idriche

Laghi n.o0

Fiumi e torrenti n.5
Stade |

Statali km. 0

Provinciali km. 0

Comunali km. 500

Vicinali km.0

Autostrade km. 0

Territorio (Urbanistica)

Piani e strumenti urbanistici vigenti
Si NO Delibera di approvazione
Piano Urbanistico Comunale approvato X n. 11 del 09/03/2018

Piano di edilizia economico-popolare X

Territorio (Urbanistica)

Piani insediamenti produttivi

Sl NO Delibera di approvazione

Industriali X
Artigianali (PIP) X

Territorio (Urbanistica)

Coerenza strumenti urbanistici X
Area interessata P.E.E.P mq. 52.480
Area disponibile P.E.E.P mg. 0
Area interessata P.I.P. mq. 67042
Area disponibile P.I.P. mq. 1250
POPOLAZIONE |

Totale popolazione residente al 31 dicembre (anno precedente) 14863
- nati nell'anno 87
- deceduti nell'anno 121

saldo naturale -34

- immigrati nell'anno 388




TASSO NATALITA' ULTIMO QUINQUENNIO

- emigrati nell'anno 377
saldo migratorio 1
Popolazione al 31 dicembre 14747
di cui:
- in eta prescolare (0/6 anni) 704
- in eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) 1045
- in forza lavoro 12 occupazione (15/29 anni) 2317
- in eta adulta (30/65 anni) 7769
- in eta senile (oltre i 65 anni) 3188

%

TASSO MORTALITA'

2016 6,00
2017 59
2018 59
2019 54
2020 5,1

2016 9,2
2017 9,7
2018 8,9
2019 8,2
2020 9,6
Strutture scolastiche di proprieta Numero Numerq
SCUOLEMATERNE 3 - ‘248
SCUOLE ELEMENTARI 2 569
SCUOLE MEDIE 2 325
Aree pubbliche Numero M
Aree verdi, parchi e giardini 12 20.
Camposportivo 3 :1;
Palazzetto dello sport 1 900

Settore Nume ro Percentuale
/Agricoltura 116 8,61%
Attivita manifatturiere 33 6,41%
Edilizia-costruzioni 175 23,63%




Commercio 184 27,11%
Trasporti 27 1,65%
Alberghi e ristoranti 91 17,58%
Servizi 106 14,84%
Totale 732 100,00%




4 - L’ AMMINISTRAZIONE COMUNALE

In data 16.06.2019 si sono svolte le elezioni amministrative che hanno premiato una nuova compagine
politica, diversa da quella uscente: cid ha comportato una rivisitazione degli strumenti di programmazione e

pianificazione precedentemente adottati.

La nuova amministrazione risulta cosi composta:
Sindaco: dott. FABRIZIO DEMELAS;,

Giunta Comunale:

dott.ssa RITA PISANO: nominata Vice Sindaco e assessore con delega Affari Generali Trasparenza

amministrativa Bilancio -Tributi — Controllo Analogo Patrimonio -Decreto n.7 del 27.06.2019;

sig. FRANCESCO SECHLI: Politiche Sociali — Polizia Municipale — Protezione Civile- Decreto n.10 del
27.06.2019;

dott. MARCO GRECO : Attivita Produttive Commercio — Politiche Comunitarie — Turismo Programmazione
- Decreton.11 del 27.06.2019;

dott.ssa SPANO MARCELLA : Cultura — Pubblica Istruzione — Spettacolo — Biblioteca Pari Opportunita —
Sport Comunicazione Istituzionale Decreto n. 9 del 27.06.2019;

rag. AGOSTINO DELOGU: Urbanistica - Edilizia Privata — Demanio — Impianti Tecnologici — Viabilita
Manutenzioni Decreto n.8 del 27.06.2019

CONSIGLIO COMUNALE composto da n. 17 consiglieri compreso il Sindaco cosi costituito: DEMELAS
FABRIZIO, MANGATIA ANDREA ,PERU ANTONELLO ,PISANO RITA ,BASCIU FEDERICO,CAMBONI
SERENA, DELOGU AGOSTINO, SINI SERENA ,SPANU MARCELLA,SECHI FRANCESCO ,IDINI FABIO
CAPAI FRANCESCA, TILOCCA GIANNI, VACCA MAURO, SPANO ANTONIO, DELRIO MARIA
GIOVANNA, RAZZU SIMONE

S5-STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Con atto della Giunta Comunale n. 212 del 05.11.2019, ¢ stata approvata la nuova Macro e Micro
struttura organizzativa del Comune di Sorso.

Successivamente, con atto deliberativo dell’organo esecutivo n. 40 del 26.02.2020 ¢ stata approvata
una prima modifica alla macro e micro struttura comunale che ha istituito la figura del Dirigente nel
Settore 1°, ruolo ricoperto con decorrenza dal 01 settembre 2020 dalla dott.ssa Nicolina Cattari,

mentre negli altri Settori sono stati nominati i Responsabili del Servizio.



Con atto della Giunta Comunale n.195 del 17.11.2020, ¢ stata approvata una seconda modifica alla
Macro e Micro struttura organizzativa del Comune di Sorso mentre con atto di ricognizione (All. 1)
approvato con determinazione della Segretaria Generale n. 11 del 31.12.2020, sono state illustrate le
modifiche e la ratio ad esse sottesa.

Tali modifiche hanno riguardato 1’organizzazione relativa all’anno 2021, sede nella quale verranno
esaminate nel dettaglio tutti gli aspetti operativi e di funzionalita.

Ogni Settore ¢ quindi organizzato in servizi al fine di gestire in maniera efficace ed efficiente sia
l'attivita ordinaria di competenza del singolo Settore, sia gli obiettivi assegnati annualmente
attraverso gli strumenti programmatori dedicati. Ai Servizi ¢ preposto un Responsabile, nominato
dal Dirigente, con il compito di coordinare l'attivita tecnico-operativa delle unita elementari
costituite all'interno del Servizio di competenza (uffici). Ove non sia individuato un responsabile
del Servizio la Responsabilita dello stesso rimane “ad interim” in capo alla Dirigente e/o alla
Segretaria Generale. Il coordinamento delle figure di cui sopra ¢ affidato alla Segretaria Generale

titolare a tempo pieno.

6- ELENCO DELLE POSIZIONI APICALI
Segretaria Generale: dott.ssa Debora Rita FONNESU

1° Settore —Finanze-Programmazione-Sviluppo economico Politiche culturali:

Servizio 1.1: Dirigente: dott.ssa Nicolina Cattari
Servizio 1.2: Dirigente: dott.ssa Nicolina Cattari
Servizio 1.3: Dirigente: dott.ssa Nicolina Cattari

Responsabili del Servizio Titolari di P.O.:n. 6 assegnati ai seguenti Servizi:

2°Settore — Gestione del Territorio:

Servizio 2.1: Ing. Mario Cappai ( dal 01.11.2021 Ing. Delrio ad interim)
Servizio 2.2: Ing. Maurizio Loriga

Servizio 2.3: Ing. Marco Delrio

3° Settore —Affari generali- Politiche Sociali-Demografici:
Servizio 3.1: dott. Paolo Cannillo ( dal 01.11.2021 dott.ssa Sini Eleonora)
Servizio 3.2: dott.ssa Bonaria Mameli

4° Settore-Polizia locale ed amministrativa:
Servizio 4.1:dott.ssa Masala Maria Luisa



7- RISULTATI RAGGIUNTI E MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Le performance individuali della Dirigente e dei Responsabili dei Servizi Titolari di posizione
organizzativa, sono quelli di cui all’allegato 1) alla presente Relazione.

Andamento delle valutazioni delle performance dei singoli Servizi:

SETTORE MINIMO MASSIMO MEDIA
1° - Finanze-Programmazione- | 70 90 80

Sviluppo economico Politiche

culturali;

2° -Gestione del Territorio 96,50 98,20 97,35

3° - Affari generali- Politiche | 97,00 98,20 97,6

Sociali-Demografici

4°- Polizia locale ed | 97 99 98
amministrativa.

Gli obiettivi operativi per ’anno 2021 risultano nel loro complesso raggiunti. Si evidenzia che le
linee programmatiche di mandato hanno comportato un cambio nelle scelte e nelle azioni rispetto al
quinquennio precedente, e I’emergenza Sanitaria, anche nell’anno in corso, ha comportato la
necessita di modificare ed adeguare D’attivita alle esigenze della comunita ed alle disposizioni
normative.

Sono state riscontrate numerose criticita legate alle nuove assunzioni di personale che hanno
comportato modifiche negli assetti tecnico operativi generali dell’ente.

Si ¢ comunque riusciti a garantire la ripresa anche per quanto riguarda il settore delle attivita
produttive e del Turismo, degli eventi culturali, anche a carattere Religioso, oltreche dello sviluppo
economico dell’intero territorio. L’attivita dell’Ufficio tecnico - Servizio Lavori Pubblici ed
Urbanistica - Servizio Manutenzioni e Polizia Municipale, occupati da attivita di protezione civile,
hanno permesso il regolare svolgimento dei programmi, anche se si sono rese necessarie diverse
variazioni di Bilancio.

8- RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA



Sul fronte del bilancio, la gestione 2021 evidenzia risultati positivi, come pud desumersi dalle
tabelle commentate di seguito. Per quanto riguarda il risultato di amministrazione, il valore
contabile ¢ stato determinato applicando valutazioni prudenziali sulla scorta dei dati contabili al
momento esistenti, compatibilmente con il rispetto delle norme di riferimento. Oltre a questo
aspetto, la verifica ha interessato anche la composizione interna del risultato in modo da escludere
che al suo interno, pur in presenza di un risultato apparentemente positivo, non vi fossero delle
quote oggetto di vincolo superiori all'ammontare complessivo del risultato contabile. Il risultato
degli equilibri di bilancio e dell’avanzo di amministrazione alla fine dell’esercizio 2020, sono

riportati nelle tabelle seguenti:
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ENTRATE ACCERTAMENTI INCASSI

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio £5210.976,29
Utilizzo avanzo di amministrazione 1.438.997.43
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita 0,00
Fondo plunennale vincolato di parte corrente 779.119,11
Fondo plunennale vincolato in cicapitale 3.635.498,95
di cui Fondo plunennale vincolato in c/capitale finanziato da debifo 0,00
Fondo pluriennale vincolato per incremento di attivita finanziarie 0,00

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 6.421.650,99 481713229

Titolo 2 - Trasferimenti comenti 9.731.861 57 950413477

Titolo 3 - Enfrate extratributarie 933547 20 624.739 54

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 2.941.749.19 3.062.354 83

Titolo 5 - Entrate da riduazione di attivita finanziarie 0,00 0,00

Totale entrate finali 20.023.608,95 18.008.361,43

Titolo 6 - Accensione di prestiti 700.000,00 700.000,00

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 2.174.394 48 2.162.660,04

Totale entrate dell'esercizio 22903.20343 20.871.021,47

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 28.756.6818,92 26.081.997,76
DISAVANZO DELL'ESERCIZIO 0,00

TOTALE A PAREGGIO 28.756.618,92 26.081.997 76
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SPESE IMPEGHI PAGAMENTI
Disavanzo di amministrazione 50.451,50
Titolo 1 - Spese correnti 14.930.313,46 13.915.978,20
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 580.073.82
Titolo 2 - Spese in conto capitale 4.378.955.43 3.867.991,12
Fondo plunennale vincolato in c/capitale 2 82889619
di cui Fonde plunennale vincolato in c/capitale finanziato da debito 0.00
Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0.00
Fondo pluriennale vincolato per athivita finanziane 0.00
Totale spese finali 22 718.238,90 17.783.969,32
Titolo 4 - Rimbaorso di prestiti 1246217 12.46217
Fondo anticipazioni di higuidita 0.00
Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00
Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 2.174.394,48 2.165.055,43
Totale spese dell'esercizio 24 905.095,55 19.961.486,92
TOTALE COMPLESSIVO SPESE 24 955 547 45 19.961.486,92
AVANZO DI COMPETENZA/FONDO DI CASSA 3.801.271.47 6.120.510.84
TOTALE A PAREGGIO 28.756.818,92 26.081.997.76
GESTIONE DEL BILANCIO
a) Avanzo di competenza (+) /Disavanzo di competenza (-) 3.801.271.47
b) Risorse accantonate stanziate nel bilancio dellesercizio N (+) 925.885,36
¢) Risorse vincolate nel bilancio (+) 2.762.897.67
d) Equilibrio di bilancio (d=a-b-c) 112.488 44
GESTIONE DEGLI ACCANTONAMENTI IN SEDE DI RENDICONTO
d)Equilibrio di bilancio (+)/(-) 112.488.44
e) Vanazione accantonamenti effettuata in sede di rendiconto(+)/(-) 0,00
112.488,44

f) Equilibrio complessivo (f=d-e)
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GESTIONE

RESIDUI COMPETEMNZA TOTALE

Fonda di cassa al 1° gennaio 5.210.978,29
RISCOSSIONI (+) 1.878.080,76( 18.001.840,71| 20.871.02147
PAGAMENTI (-} 2319929416 17.841.482,76| 19.061.488,02
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE =) 8.120.510,84
PAGAMEMNTI per azioni esecutive non regolarizzate al 31 dicembre (-] 0.00
FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE =] 8.120.510.84
RESIDUI ATTIVI (+) 8.060.858,77 381128272 11.872.219.48
di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla base della stima del dipartimento delle 0,00
finanze

RESIDUI PASSIVI (-} 1.133.037,04 3.854.6832.78 4 QAT 669,82
FOMDO PLURIENMALE VIMCOLATO PER SPESE CORRENTI [-) 580.073,82
FONDO PLURIEMMALE WINCOLATO PER SPESE IN COMNTO CAPITALE -1 2.828.398,19

RISULTATO DI AMMIMISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2020

(=)

0.698.000.50

Compaosizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2020

Parte accantonata

Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2020
Fende anticipazioni liquidita

Fondo perdite societa pariecipate

Fondo contezioso

Altri accantonamenti

Parte vincolata

Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili
Vincoli derivanti da trasferimenti

Vinceli derivanti dalla contrazione di mwtui
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente

Altri vincoli

Parte destinata agli inwestimenti

Totale parte accantonata (B)

Totale parte vincolata (C)

Totale destinata agli investimenti (D)

Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) BoE.040.10

4.184.211,77
0,00
0,00
0,00
651.568,83

4.835.781.70

178.304,80
3.211.821.37
571.133.53
0,00
0,00

3.861.358.70

0,00

2
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1. Evoluzione del risuliato d'amministrazions nellulimo triennio:

Fisultato d amministrazione [A] 4 636.630 32 5.6849.764 38 7.378.862.2,
Composizione del risullato di amministrazione:

Farte apcantonata [B) 3.585.065,52 3.350.836,61 3.809.686, 54
Farte vinoolata (C ) 1.033.827 .21 1.680.008, 85 1.704.787 83
Farte destinata agli mvestimenti (D) 46.268,07 38.282,73 31477
Parte digponibile [E= A-B-C-0) 169.528,52 617.646,07 1.?59.150,22]

2. Utilizro delle risorse del risullato d'amministazions delleseroizio n-1.

Risultaio damministrazions al 31.12. anno n-1 valore scomplessivo:

Valori e modalita di utilizzo della parte disponibile del risubtato di Totale parte Totale parte Totale parte
amminictrazione dell“zceririo precedents dicponibile utilizzata dicponibile utilizzata dicponibile utilizzxta
por spese pomenti | per cpese ofoapitale

Copertura dei debiti fucs bilanoio 0,00 0,008 0,00
Salvaguardia equiibri di bilanaio 0,00 0,008 0,00
Finanzi bo spese di investimens 0,00 150,000,008 150.0:00,00
Finanziamento di spese oomenti non permanenti 0,00 0,00 0,00
Estinzione anficipata dei prestiti 0,00 0,008 0,00
Altra modalita di utizzo 0,00 0,008 0,00
[Totale delle parti utilizzate 0,00 150,000,004 150.0:00,00
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3. Residui - | minori residui attivi e passivi derivanfi dall'operazione di riaccertamento discendono da:

Insussistenze dei residui attivi Insussistenze ed economie dei residui passivi
Gestione corrente non vincolata 60.023,56 168.319,73)
Gestione corrente vincolata 0,00 0,00
Gestione in conto capitale vincolata 0,00 0,00]
Gestione in conto capitale non vincolata 70.318,48 10.970,73|
Gestione servizi c/terzi 161.894,75 19.328,64]
MINORI RESIDUI 292.236,79 198.619,10)

4. Conciliazione fra risultato della gestione di competenza e il risultato di amministrazione

RISCONTRO RISULTATI DELLA GESTIONE

Gestione di competenza

SALDO GESTIONE COMPETENZA* 1.407.077,89
Fondo pluriennale vincolato iscritto in entrata 4.414.618,006)
Fondo pluriennale vincolato di spesa 3.408.970,01
SALDO FPV 1.005.648,05
Gestione dei residui

Maggiori residui attivi riaccertati (+) 0,00
Minori residui attivi riaccertati (-) 202.236,79)
Minori residui passivi riaccertati (+) 198.619,10]
SALDO GESTIONE RESIDUI -93.617,69|
Riepilogo

SALDO GESTIONE COMPETENZA 1.407.077,89
SALDO FPV 1.005.648,05
SALDO GESTIONE RESIDUI -93.617,69|
AVANZO/DISAVANZD ESERCIZI PRECEDENTI APPLICATO 1.438.997,43
AVANZO/DISAVANZO ESERCIZI PRECEDENTI NON APPLICATO 5.037.984,82
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31/12/2020 9.696.090,50|

lettera A principio contabile 4/1 punto 9.6 (verifica rispetto)

“saldo accertamenti e impegni del solo esercizio 2020
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CONTO ECONOMICO Imipario 2020 Imparto 2013
A) COMPONENTI POSITIVI DELLS GESTIONE
i Provent! da Fibut E.427.B07,52 7.617.436,21
2 |Provent! da fondl perequathv 0,00 0,00
3 |Provent da Sasferiment! & comtributl o.731.851,57 7.683.487,05
a |Proventl da sasferiment! coment o.731.851,57 7.304.632 38
b |Guota annuale di contribatl agll Investiment 0,00 3TE.E54,67
o |Contribut agll Investimand 0,00 0,00
4 |Ficawi delle vendite e prestazionl e provent! da senvizl pubbilc) 411.457,06 550,603,258
3 |Proventl derivarl dalla gestana del benl 189.333,66 265.5158,20
b |Ricavi della vendita dl benl 172335 0,00
¢ |Rizavi e provent! dalla prestazione d sendz 290.410,13 28528408
5 |Variazionl nelle imanenze di prododt In corso o Iavorazions, eic. (4] 0,00 0,00
§  |Variazione ded lavor IR cOfs0 sU orlnazione 0,00 0,00
7 Increment! dl immaoblizzazionl per lavor intemil 0,00 0,00
3 |as fcavi @ provent! divers! 271.580,14 409.101,83
TOTALE COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE [&) 16.643.116,23 16,260,878, 47
B} COMPONENTI HEGATIVI DELLA GESTIONE
] Apmuisto ol materie prime &0 benl d consumo 733.120,47 195 038,89
10 |Prestazionl di seniz EL457.064,72 5.064.590,42
11 |utiizze benl di ters 5.392,27 £1.437,78
12 |Trasferment e contrbuti 4 505 333,04 362 TI5E4
a |Trasferimend comenil 4472 75270 3622 TI5.64
b |Contribut agll Investimend ad alire Amministazion] puat. 32.630,34 0,00
¢ |Contributl agll Investimend ad ain sogget 0,00 0,00
13  |Parsonale 2TIE 113,41 3415572 45
14 |Ammortament e svalutzzion! 1.400.630,42 1.861.790,53
3 |Ammortament d Immoslizzazion! Immatenal 744494 73.075.03
b |Ammeortament o immoslizzazion] matenal 057.309,12 B52.304,00
¢ |Ae svalutazion delie Immoblizzazion| 0,00 0,00
d |Svaluazione oel creds 425 BBE,36 956.411,50
15 |Variazionl nelle Amananze di mateda prime aio benl O consums (+5-) 0,00 0,00
16 |Accarionament per fschi SO00.000,00 0,00
17 | &3 accantonament 150.000,00 1.555,93
18 |Onen divers! dl gestione 90.732,25 156.0:40,00
TOTALE COMPONENTI HEGATIVI DELLA GESTIONE [B) 16.065.354,53 15.099.784.74
DIFFERENZA FRA& COMP. POSITIVI E NEGATIVI DELLA GESTIONE | &-B) TT7.761,76 1.161.093.73
C) PROVENTI ED' ONERI FINANZIARI
Provent finanziarl
19 |Proventl da partecioazioni 0,00 0,00
3 |da societa conTolate 0,00 0,00
b |da socleta partecipate 0,00 0,00
¢ |da alir soggett 0,00 0,00
20 |as provent Snanzian 100,00 0,00
Totals prowentl finanziar 100,00 0,00
Oned finanzian
21 |intersssl ed akn oner Ainanzian 334 7DE,29 360.297 42
3 |Interess] passiv 334 7DE,29 360.297 42
b |Am oner finanzian 0,00 0,00
Totals onerl finanziar 334 708,29 360.297,42
TOTALE PROVENTI ED OMERI FINANZIARI [C) -334 G0B,29 360237 42
D} RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA" FINANZIARIE
22 |Rivalutazionl 24 76317 33742 07
23 |Svalsazonl 0,00 0,00
TOTALE RETTIFICHE (D) 2478317 33.732,07
E} PROVENT] ED OMERI STRAORDINARI
24  |Provent! straordinan
3 |Proventl da permessl di costrulre 0,00 0,00
b |Provent! da rasferimentl In conts caphake 0,00 543 E2B,04
¢ |Sopravwenienze attve e nsusskienze del passho 484 BO7.41 1.068 626,12
d |Flusvalenze pamimarial 0,00 0,00
& |Am provent stracrdinan 56.560,74 130.000,00
Totale prowsntl stracrdinar! 54117715 1.742 254 18
25  |Cner straordinan
a |Trasfermens In conto capitake 0,00 0,00
b |Sopravvenienze passive e Insussisienze sel'amivo 577.071,09 5743738
¢ |Minusvalenze patrimanial 0,00 0,00
d |Am onen siracrdinan 32.350,55 31.032.89
Totale oner straordinar E05.421,64 BE.470,27
TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDIMARI (E) £6.244 23 1.553.783.83
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE [A-B=C+D=E] 399.672,15 2 488372 27
26 |imposte 187.533.92 214 B51,64
27 |RISULTATO DELL'ESERCIZIO 212.136,23 2273763
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EITATO PATRIMONIALE (ATTIVO) Fmporio 2020 Foorio 2019
A) CREDIM ve.L0 STATO ED AL TRE AMMINIZTRAZION! PUBELICHE PER LA
1 PARTECIPADIONE AL FOMDO DI DOTAZIONE 0,00 0,00
TOTALE CREDIT we PARTECIFANTI (4] 0,00 0,00
E] IMMOEBILEZATIONI

1 rmoblizzazion] Immateal
1 costidl implanto & dl smplksments 0,00 0,00
2 ioost] dl Aoerca svluppo & pubbilcia 0,00 0,00
3 e d breweto sd utlizsions opere daifingagno 0,00 0,00
4 concessionl, loerze, marthi e A simile 0,00 0,00
5 awviamenio 0,00 0,00
5§  Immobiizazion in corso ed acoontl B.332.29 £0,38
3 aim TR 28428375

Todale iImmobilzazicnl Immatbsriall H0SBAT 350300, 14
Fmokbizamon matesial] (3)

11 Senideanial 17340 AT 1483297570
11 Terrenl LE5Ez 0,00
1.2 Fabbricat 474654804 277250445
13 Infrashuthee ET1LE297 552950219
1.9 AR benl damanisl EATOETISE E.5B5.ITIOS

N2 Arre imeobiizzazion materal (3] 21.770610,00 Z2076.320,36
21 Teen 1125728 11257.042.88

a o cul In leasing fnanzaric 0,00 0,00
22 Fabbricat TEIM0ED 954293, 98
a o cul In leasing fnanzaric 0,00 0,00
23 implant = macchinas 215858 36.007,58
a o cul In leasing nanzaric 0,00 0,00
24 Arerrshre indusirial & commerciall 44.4mm93 12E¥E T
25 Mzl d esporo 1,020,567 1.350,83
25  Macchine perufoo & hawane 11.103,52 505,29
27 Mol eared e 28.821,72
28 Infrashuthes 16.794,47 16,298,558
225 AR benl material STT.TER2S TES.TED,AT
3 mmobiEzson In corso ed accond 3E516.083,11 35.350.460,73
Tiodaie ImmobHizzaziond matsriall TEE1E. 143,50 TIIM.E5385

N FrmobiEzason Fransanes (1]

1 Farecpazonl in £32.857,24 £15.224,07
3 Impress controlate 0,00 £4.495,00
b Impress parecipate £32.957,24 0,00
© it sogges 0,00 ITOLT2E,07

2 Credfverso 0,00 0,00
a  aftre amminsrazionl pubblce 0,00 0,00
b Impress controlate 0,00 0,00
©  Impress panscioats 0,00 0,00
d  afid sogges 0,00 0,00

3 Aol 0,00 0,00

Todale Immobiltzzazion] Finanziarie 432.857,24 415.204,07
TOTALE IMMOSILETAZICN (85 TE.ITDLI%E, 3 TIOL2 484,05
o] ATTIVO CIRCOLANTE
1 Fimanenzs 0,00 0,00
Takake Amansnzs 0,00 0,00

1 Credt (2

1 Credfd natuas trbutaris 4713885 56 3EX D E
a  Credi da il desinall &l Snarsiamento dela sanits 0,00 0,00
b AR o da et 471385555 IEE.MEE
©  Credt da Fond persguatd 0,00 0,00

2  Credt perirskriment & conrbutl 1.228.520,33 1.085.595, 12
a  werso amministrazion] pubbiiche 1.215.851,85 1.085.596,12
b Impress controdate 0,00 0,00
i Imprese partecipaks 0,00 0,00
d wersoatr sopgett 127848 0,00

3 wierso cientl ed ubens EIS.149,03 STOLE,SD

4 AR Creditl 106 128,78 1.316.002,68
a  wersoleraio 124,509,00 1:24. 605,00
b per sty svols per cfers 0,00 13.000,00
c aid ES1.550,78 147840058

Totals ored T.553.626,80 G556 555,51

n ATTIVITA! FIMAMZIARIEE CHE NON COSTITUESCONG IMMCBILIZE
1 pareciazion 0,00 0,00
2 aritholl 0,00 0,00

Totals atfeits ranziarks ohe non soctfulkcoons Immobiilz 0,00 0,00

N CHEPOMIEILTA LKILIDE

1 Conto d basoreria EAZ5I0TE S240.ETe e
a  lsthio esorers EAZEI0,TE 524087828
b pressoBanca dEala 0,00 0,00

2 Afrdeposti bancar e posal 328.988,92 0,00

3 Denam e valor Ik cassa 0,00 0,00

4 AFrpontl presso |8 basonens stabais mhestad alente 0,00 0,00

Totals disponibidia Bqulds £.445.500,70 S210L576,29
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 14.033.127,50 11.802.533,20

0] RATE] E RISCONT
1 Rl 0,00 0,00
2 Fiscont st 0,00 0,00
TOTALE RATEI E RIECONT! DY 0,00 0,00
TOTALE DELL'STTIVG 140032 S4EE2 0T3S
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STATO PATRIMOMIALE {PASSIVO) Importo 2020 Imperto 2018
A} PATRIMOMNIO NETTO
| Fondo di dotazione 12.191.750,53 12.191.758.,63
I Risene 43.548.200,07 46.143.822.13
a darisultato economico di eserczi precedent 15.077.311.25 12.803.580,62
b dacapitale 20 725 630,50 20.225630.50
¢ dapemmessi di costruire 4 248.357.23 411450002
d  riserve indisponibili per beni demaniali & patrimeniali indisponibdi e per i beni culturali 0,00 0,00
&  alre riserve indisponibili D.00 0.00
I Risultato economice dell'eserczio 212.138,23 227372063
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 50.853.106,83 #0.509.302.28
B} FONDI PER RISCHI ED ONERI
1 pertrattamento di quiescenza 0,00 0,00
2 perimposte 0,00 0.00
3 alm f51.560,93 158883
TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B) £51.560,93 158203
C)JTRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0,00 0,00
TOTALE T.F.R {C) 0,00 0.00
D} DEBIM (1}
1 Debiti da finanziamento 8.684.733,82 B.O13.862,17
a prestiti obbligazionari D.00 0.00
b altre amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
o werso banche e tesoners 0,00 0,00
d  werso atn finanziator 8.684.733,82 B.O13.862,17
2 Debiti versa fomitori 2.BE2.354,37 1.988.857 42
3 Acconti D.00 0.00
4 Diehiti per trasferimenti & contribut 1.012.481,18 81757528
a entifinanziati dal servizio sanitario nazionale 0,00 0,00
b altre amministrazioni pubbliche 28842618 245 000 57
c  imprese controllate 0,00 0,00
d  imprese partecipate 2408332 24083 34
e altri sogget TIE.BT1,38 547 57237
5 altri debiti 1.105.624,28 847 187,60
a tributari 257.360,70 337067
b werso stituti di previdenza e sicurezza sociale 16.422,14 28.713.21
©  perattwitd svolta per clterzi (2) 0.00 0.00
d aliri B32.032,33 a17.103.42
TOTALE DEBITI { D) 13.672.403,74 11.885.518.47
E) RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
| Ratei passivi 158.700,80 32598116
I Risconti passivi 14,067 443,41 1224053441
1 Contributi agl investiment da amministrazioni pubbliche 14,087 44341 12.248.834.41
a da altre amministrazioni pubbliche 14087 44341 12.248.824. 41
b da alni sopgett D.00 0.00
2 Concessioni pluriennali 0,00 000
3 Al risconti passivi 0,00 oo
TOTALE RATEI E RISCONTI (E) 15.126.163,31 1257562567
TOTALE DEL PASSIVO 20.402.323,81 B4.852.017.26
CONTI D"ORDINE
1} Impegni su eserczi futuri 7.485.600,89 368.350.958.85
2) beni di terzi in uso D.00 0.00
3} beni dati in uso a terzi 0,00 0,00
4) garanzie prestate 3 amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
§) garanzic prestate a imprese controliate 0,00 0,00
) garanzie prestate a imprese partecipate 0,00 0,00
T} garanzie prestate a alire mpress 0,00 000
TOTALE CONTI D"ORDINE 7.486 600,08 360,358 950,65
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COMPETENZA

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO (ACCERTAMENTI E
— IMPEGHNI IMPUTATI

ALl 'ESERCIZ10)

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (+) 779.118,1
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedents i-) 50.451,90
B) Entrate fitoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 17.087.059,76
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Confributi agli investimenti direttamente destinati al imborso dei presfiti da
amministrazioni pubbliche (+) 0,00
D)Spesa Titolo 1.00 - Spese correnti (-} 14.930.313.46
D1) Fondo pluriennale vincelato di parte corrente {(di spesa) -) 580.073,82
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-} 0,00
E1) Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Aliri trasferimenti in conto capitale (-} 0,00
F1) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obhligazionari -) 12.462,17
di cui per estinzione anficipata di prestiti 0,00
F2) Fondo anticipazioni di liquidita (-} 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-D1-D2-E-E1-F1-F2) 2.292 87752

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAI PRINCIPI CONTAEBILI, CHE
HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (+) 1.388.997 43

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei (+) 0,00

principi contahili

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge =) 0,00
o dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti () 0,00

01) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE ( O1=G+H+I-L+M) 3.681.874,95

- Risorse accantonate di parte comente stanziate nel hilancio dell'esercizio 2020 {-) 925 885,36

- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio - 1.345 509 45

02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE (-) 1.410.480,10

- Yariazione accantonamenti di parte corrente effetiuata in sede di rendiconto (+)(-) - 0,00

03) EQUILIERIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE 1.410.480,10
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9- ANALISI BENESSERE ORGANIZZATIVO

Con Deliberazione della Giunta comunale n. 223 del 15.11.2019 ¢ stato approvato il progetto per il
benessere ed il miglioramento organizzativo che ha 1’obiettivo di conferire qualita ed incidere
sull’efficacia e I’efficienza dei processi amministrativi. La prima fase di questo progetto ¢ iniziata
nell’anno 2020 e si ¢ conclusa con la predisposizione degli adempimenti necessari per la

predisposizione della Carta dei Sevizi.

Durante I’esecuzione del progetto, ¢ emersa la necessita di modificare ed adeguare piu volte il

programma alle reale esigenze lavorative preparando le basi per un lavoro piu solido e duraturo.

E’ stato comminato n. 1 rimprovero verbale che ¢ stato impugnato dalla dipendente interessata

davanti al Tribunale ordinario- Giudice del lavoro- ancora in attesa di definizione.
10- CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 26 del 23.02.2021 ¢ stato

costituito il fondo delle risorse decentrate 2021 (All. 3) per il personale non dirigente.

Occorre evidenziare che non essendovi un numero di dirigenti uguale o superiore a 3 non ¢

necessario svolgere la contrattazione decentrata per il personale dirigente.

In data 30.12.2021, con deliberazione della Giunta Comunale n.200, la Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, dott.ssa Debora Rita Fonnesu, ¢ stata autorizzata alla stipula del
Contratto integrativo decentrato — Annualita 2021 che, correlato della relazione tecnica e illustrativa

¢ stato trasmesso all’ARAN.
11- CONTROLLI INTERNI

11 D.L. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un rafforzamento dei controlli in materia di enti
locali poiché 1 controlli successivi agli atti forniscono ulteriori informazioni sulle dinamiche e prassi
amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per
I’individuazione di ipotesi di malfunzionamento.

E’ stato pertanto adottato il regolamento sul rafforzamento dei controlli interni ed approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n°11 del 08.03.2013. Esso prevede un controllo a campione

su una percentuale minima del 10% di Determinazioni ed altri atti dei Responsabili di Servizio:
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Dall’applicazione del Regolamento di cui trattasi e dai controlli effettuati sugli atti non sono emerse
situazioni di manifesta illegittimitd ma sono state date indicazioni sulla formulazione ed

elaborazione degli atti.
12- RISPETTO OBBLIGHI DEL DECRETO LEGGE N. 66/14 (MODIFICATO. L.208/2015)

In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la
competitivita e la giustizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89)
che attribuisce alle amministrazioni pubbliche 1’onere di comunicare i dati relativi ai debiti non
estinti, certi, liquidi ed esigibili per somministrazioni, forniture e appalti e obbligazioni
relative a prestazioni professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e
delle modalita per la pubblicazione su internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
preventivi e consuntivi e dell’indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti delle pubbliche
amministrazioni” il comune di Sorso ha provveduto ad attestare il rispetto obblighi di cui al citato
Decreto.

13- ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali.
L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare l'efficacia e 1'effettivita delle misure
di contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare 1'ordinamento giuridico italiano agli
strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche
amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre, ed aggiornare annualmente, sulla base degli
indirizzi forniti nel PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) che contenga una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a
fenomeni corruttivi, specifiche indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare,
quali formare 1 dipendenti sulle tematiche relative, garantire la partecipazione degli stakeholder,
quali misure specifiche volte a prevenire il rischio di fenomeni di “mala administration™.

Con delibera della Giunta comunale n. 40 del 30.03.2021 ¢ stato approvato il piano triennale di prevenzione

della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T) del Comune di Sorso per il triennio 2021- 2023.

Come per I’anno 2020 sono stati accorpati in un unico documento, sia il Programma triennale per la
trasparenza e I’integrita,sia il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, che sino al 2016 erano
oggetto di due distinti documenti in ottemperanza alla prescrizione contenuta nel Piano nazionale
anticorruzione 2016 (PNA) approvato in data 3 agosto 2016 dall’Autorita Nazionale Anticorruzione

(ANAC) con Deliberazione n. 831.
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11 piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza (P.T.P.C.T) per il triennio 2021- 2023, ¢

stato pubblicato sul sito internet del Comune di Sorso — www.comune.sorso.ss.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente” — sottosezione “altri contenuti — prevenzione della corruzione”.

La rendicontazione delle attivita legate alla prevenzione della corruzione ¢ stata effettuata dalla Segretaria
comunale in qualita di responsabile della prevenzione della corruzione, secondo le indicazioni e lo schema di
referto approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ed ¢ stata pubblicata nella medesima

sezione e sottosezione del sito internet comunale.
14- ASSOLVIMENTO OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA

I Comune di Sorso, nell’anno 2021, ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di
Amministrazione Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle
disposizioni contenute nel Decreto Legislativo n. 33 del 14.3.2013, cosi come modificato dal D.Igs
97/2016 (Foia italiano), e alle Delibere ANAC 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016,
1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017. Numerose criticita sono state eliminate anche se ancora
permane qualche difficolta legata all’implementazione ed aggiornamento del sito, nella parte
relativa alla Sezione Amministrazione Trasparente, a causa del raccordo con il software che non

favorisce uno facile scambio di dati ed informazioni.

15- DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

v Programma di Mandato del Sindaco anno 2019/2024, approvato con delibera del Consiglio
Comunale n. 55 del 25.10.2019 che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare nel corso del mandato.

v" Documento Unico di Programmazione 2021/2023 approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 62 del 30.09.2020 che contiene la guida strategica ed operativa su cui si basano
le previsioni finanziarie di ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli
Bilancio.

v" Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2021/2023 approvata con
deliberazione del Consiglio comunale n. 85 del 31.12.2021;

v" Bilancio di Previsione Finanziario 2021-2023 approvato con delibera di Consiglio Comunale
n. 88 del 31.12.2021;

v' Sistema di Valutazione delle Performance del personale dipendente approvato con

deliberazione della Giunta Municipale n. 145 del 17.07.2018;
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v' Piano delle Performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del
18.05.2021;

v Regolamento Uffici e Servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del
18.05.20211;

v Programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata con deliberazione della
Giunta Comunale n. 21 del 23.02.2021 modificata con deliberazione della giunta comunale
n. 116 del 23.07.2021; n. 142 del 23.09.2021 e n. 182 del 30.11.2021;

v' Programma Triennale dei lavori pubblici approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 81 del 31.12.2020;

v' Piano per le azioni positive 2021-2023 approvato con Deliberazione della Giunta Comunale

n°16 del 16.02.2021;

v" Codice di comportamento integrativo dei dipendenti comunali approvato con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 67 del 19 del 30.01.2014.

v Rendiconto della Gestione 2020 approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20

del 31.05.2021.
16. Conclusioni

Per il prossimo triennio si intende attuare le performance in modo da migliorare ancora di piu il
livello qualitativo e quantitativo dell’attivitda amministrativa, e soddisfare le esigenze

dell’ Amministrazione e della collettivita.

Al termine della verifica finale operata dal Nucleo di Valutazione e a seguito di colloquio con il personale
dirigente dell'Ente e con gli amministratori, ¢ emersa la necessita di aggiornare gli strumenti relativi ai nuovi
sistemi di valutazione delle Perfomance con riferimento alle mutate esigenze sia per la diffusione del lavoro
agile come modalita ordinaria, sia per le nuove assunzioni. Molto numerose, che richiedono una rivisitazione

completa dei procedimenti in carico ai diversi servizi dell’ente.

La presente relazione viene trasmessa al Nucleo di Valutazione che ne curera la validazione.
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