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COMUNE DI SORSO 

Provincia di SASSARI 

Relazione finale sulla performance - Anno 2021 
  

1. PRESENTAZIONE 

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del Decreto Legislativo 150/2009, le 

amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la 

performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al 

soddisfacimento dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici. 

La presente relazione, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b) del Decreto Legislativo 150/2009, 

costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri 

portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del 

ciclo della performance, nonché sugli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e 

della Trasparenza.  

La stesura della Relazione sulla Performance è ispirata ai principi di trasparenza, immediata 

intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna 

ed è conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n° 5/2012: “linee guida 

relative alla redazione e adozione della Relazione sulla Performance”. La Relazione è approvata 

dalla giunta Comunale e validata dal Nucleo di Valutazione, condizione inderogabile per l’accesso 

agli strumenti premiali così come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. c) del Decreto Legislativo n. 

150/2009. 

La funzione di comunicazione verso l’esterno è riaffermata dalle previsioni dell’art. 11, commi 6 e 

8, del Decreto Legislativo n.150/2009 che prevedono rispettivamente la presentazione della 

Relazione “alle associazioni di consumatori o utenti, ai centri di ricerca e a ogni altro osservatore 

qualificato, nell'ambito di apposite giornate della trasparenza”, e la pubblicazione della stessa sul 

sito istituzionale nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”.  
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La Relazione, deve altresì evidenziare, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti 

rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti 

registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare.  

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi 

ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli 

obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai 

risultati attesi. 

L’obiettivo che ci si propone di raggiungere, è quello di migliorare la capacità di questo Comune di 

programmare e di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in 

modo sempre più puntuale ed approfondito le proprie molteplici attività e il grado di efficienza ed 

efficacia dei propri servizi a favore dell’utente. 

2. CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE 

Il ciclo di gestione della Performance si avvia, a livello di programmazione strategica con la 

redazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) e con il Piano Triennale della 

Prevenzione della Corruzione ( PTCPT), a livello operativo con il piano delle performance e il 

piano dettagliato degli obiettivi, nei quali si fissano obiettivi e indicatori che si raccordano mediante 

il Peg con la programmazione e gestione finanziaria. Il DUP evidenzia gli obiettivi di carattere 

strategico e operativo a carattere pluriennale, mentre con il Piano Triennale per la prevenzione della 

corruzione si progettano gli obiettivi dell’Ente in merito alle azioni da porre in essere ai fini 

dell’implementazione della trasparenza e del contrasto ai fenomeni corruttivi.  Attraverso il Piano 

Esecutivo di gestione ( PEG) ed il Piano dettagliato degli obiettivi ( PDO), entrambi a carattere 

annuale, gli obiettivi generali si traducono in obiettivi operativi che vengono assegnati, unitamente 

alle risorse finanziare, strumentali e umane, alla Dirigente ed ai Responsabili del Servizio del 

Comune di Sorso. Il Piano dettagliato degli obiettivi è stato a sua volta suddiviso in obiettivi di 

performance organizzativa e obiettivi di performance individuale. Gli obiettivi di performance 

organizzativa riguardano l’ente nel suo complesso e rappresentano la direzione verso la quale è 

orientata la missione istituzionale, in modo particolare per ciò che riguarda la modernizzazione e il 

miglioramento qualitativo dell’organizzazione anche in termine di utilizzo efficiente delle risorse e 

al contenimento delle spese, lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazione con i cittadini e i 

portatori di interesse in generale. Gli obiettivi di performance individuale rappresentano, invece, 

obiettivi strategici particolari che vengono assegnati in base alle proprie attribuzioni ai singoli 

dirigenti che si avvalgono della struttura loro assegnata. 
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Gli attori che vengono coinvolti, a diverso titolo, nel ciclo di gestione della performance sono il 

Consiglio Comunale, la Giunta Comunale, il Nucleo di Valutazione, i Dirigenti e/o i Responsabili 

del Servizio. Essi intervengono nella definizione di linee e programmi, nella traduzione degli stessi 

in obiettivi e nella misurazione e valutazione dei risultati raggiunti, sia a livello di ente nel suo 

complesso attraverso la performance organizzativa, sia a livello di singoli soggetti attraverso la 

performance individuale. I risultati conseguiti sulla base del piano delle performance hanno infatti 

una duplice valenza: esterna poiché i risultati raggiunti anche in termini di qualità dei servizi erogati 

sono rendicontati ai portatori di interesse e alla collettività in generale, interna poiché gli stessi 

risultati vengono collegati al sistema premiante come previsto dal sistema di valutazione e 

misurazione della performance adottato dall'Ente. 

Di seguito è rappresentato il ciclo delle Performance: 

 

 

 

 

Programma di mandato 
del Sindaco 

Documento Unico di 
programmazione 

Piano Triennale 
Prevenzione della 

Corruzione 

Piano della Performance 

Piano dettagliato degli 
obiettivi 

Piano esecutivo di 
gestione 

Controllo di gestione 

Controllo strategico 

Rendiconto di gestione 

Relazione finale sulle 
performance 
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3 - CONTESTO ESTERNO- INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE  

Territorio 

Superficie kmq 67,01 

Risorse Idriche 

Laghi n. 0 

Fiumi e torrenti n. 5 

Strade 

Statali km. 0 

Provinciali km. 0 

Comunali km. 500 

Vicinali km.0 

  

Autostrade km. 0 

Territorio (Urbanistica) 

Piani e strumenti urbanistici vigenti 

 SI NO Delibera di approvazione 

Piano  Urbanistico Comunale approvato X  n. 11 del 09/03/2018 

Piano di edilizia economico-popolare X   

Territorio (Urbanistica) 

Piani insediamenti produttivi 

 SI NO Delibera di approvazione 

Industriali  X  

Artigianali (PIP) X   

Territorio (Urbanistica) 

Coerenza urbanistica 

 SI NO  

Coerenza strumenti urbanistici X   

Area interessata P.E.E.P mq. 52.480 

Area disponibile P.E.E.P mq. 0 

Area interessata P.I.P. mq. 67042 

Area disponibile P.I.P. mq. 1250 

POPOLAZIONE 2020 

  

Totale popolazione residente al 31 dicembre (anno precedente) 14863 

- nati nell'anno 87 

- deceduti nell'anno 121 

saldo naturale -34 

- immigrati nell'anno 388 
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- emigrati nell'anno 377 

saldo migratorio 11 

Popolazione al 31 dicembre 14747 

di cui:  

- in età prescolare (0/6 anni) 704 

- in età scuola dell'obbligo (7/14 anni) 1045 

- in forza lavoro 1ª occupazione (15/29 anni) 2317 

- in età adulta (30/65 anni) 7769 

- in età senile (oltre i 65 anni) 3188 

TASSO NATALITA' ULTIMO QUINQUENNIO ANNO % 

 2016 6,00 

 2017 5,9 

 2018 5,9 

 2019 5,4 

 2020 5,1 

TASSO MORTALITA'   

 
2016 9,2 

9,2  
2017 9,7 

 
2018 8,9 

 2019 8,2 

 2020 9,6 

Strutture scolastiche di proprietà Numero Numero 
Posti 

SCUOLEMATERNE 3 248 

SCUOLE  ELEMENTARI 2 569 

SCUOLE MEDIE 2 325 

Aree pubbliche Numero M
q 

Aree verdi, parchi e giardini 12 20.
000 

Camposportivo 3 45.
000 Palazzetto dello sport 1 900 

   

Settore Nume ro Percentuale 

Agricoltura 116 8,61% 

Attività manifatturiere 33 6,41% 

Edilizia-costruzioni 175 23,63% 
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Commercio 184 27,11% 

Trasporti 27 1,65% 

Alberghi e ristoranti 91 17,58% 

Servizi 106 14,84% 

Totale 732 100,00% 
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4 – L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE 

In data 16.06.2019 si sono svolte le elezioni amministrative che hanno premiato una nuova compagine 

politica, diversa da quella uscente: ciò ha comportato una rivisitazione degli strumenti di programmazione e 

pianificazione precedentemente adottati. 

La nuova amministrazione risulta cosi composta: 

Sindaco: dott. FABRIZIO DEMELAS; 

Giunta Comunale: 

dott.ssa RITA PISANO: nominata Vice Sindaco e assessore con delega  Affari Generali Trasparenza 

amministrativa Bilancio -Tributi – Controllo Analogo Patrimonio -Decreto n.7 del 27.06.2019; 

sig. FRANCESCO SECHI: Politiche Sociali – Polizia Municipale – Protezione Civile- Decreto n.10 del 

27.06.2019; 

dott. MARCO GRECO : Attività Produttive Commercio – Politiche Comunitarie – Turismo Programmazione 

- Decreto n.11 del 27.06.2019; 

dott.ssa SPANO MARCELLA : Cultura – Pubblica Istruzione – Spettacolo – Biblioteca Pari Opportunità – 

Sport Comunicazione Istituzionale Decreto n. 9 del 27.06.2019; 

rag. AGOSTINO DELOGU: Urbanistica - Edilizia Privata – Demanio – Impianti Tecnologici – Viabilità 

Manutenzioni Decreto n.8 del 27.06.2019 

CONSIGLIO COMUNALE composto da n. 17 consiglieri compreso il Sindaco cosi costituito: DEMELAS 

FABRIZIO, MANGATIA ANDREA ,PERU ANTONELLO  ,PISANO RITA ,BASCIU FEDERICO,CAMBONI 

SERENA, DELOGU AGOSTINO , SINI SERENA ,SPANU MARCELLA,SECHI FRANCESCO ,IDINI FABIO 

CAPAI FRANCESCA, TILOCCA GIANNI, VACCA MAURO, SPANO ANTONIO, DELRIO MARIA 

GIOVANNA, RAZZU SIMONE  

5-STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

Con atto della Giunta Comunale n. 212 del 05.11.2019, è stata approvata la nuova Macro e Micro 

struttura organizzativa del Comune di Sorso.  

Successivamente, con atto deliberativo dell’organo esecutivo n. 40 del 26.02.2020 è stata approvata 

una prima modifica alla macro e micro struttura comunale che ha istituito la figura del Dirigente nel 

Settore 1°, ruolo ricoperto con decorrenza dal 01 settembre 2020 dalla dott.ssa Nicolina Cattari, 

mentre negli altri Settori sono stati nominati i Responsabili del Servizio. 
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Con atto della Giunta Comunale n.195 del 17.11.2020, è stata approvata una seconda modifica alla  

Macro e Micro struttura organizzativa del Comune di Sorso mentre  con atto di ricognizione (All. 1)  

approvato con determinazione della Segretaria Generale n. 11 del 31.12.2020, sono state illustrate le 

modifiche e la ratio ad esse sottesa. 

Tali modifiche hanno riguardato l’organizzazione relativa all’anno 2021, sede nella quale verranno 

esaminate nel dettaglio tutti gli aspetti operativi e di funzionalità. 

Ogni Settore è quindi organizzato in servizi al fine di gestire in maniera efficace ed efficiente sia 

l'attività ordinaria di competenza del singolo Settore, sia gli obiettivi assegnati annualmente 

attraverso gli strumenti programmatori dedicati. Ai Servizi è preposto un Responsabile, nominato 

dal Dirigente, con il compito di coordinare l'attività tecnico-operativa delle unità elementari 

costituite all'interno del Servizio di competenza (uffici). Ove non sia individuato un responsabile 

del Servizio la Responsabilità dello stesso rimane “ad interim” in capo alla Dirigente e/o alla 

Segretaria Generale. Il coordinamento delle figure di cui sopra è affidato alla Segretaria Generale 

titolare a tempo pieno. 

 

6- ELENCO DELLE POSIZIONI APICALI 

Segretaria Generale: dott.ssa Debora Rita FONNESU 

1° Settore –Finanze-Programmazione-Sviluppo economico Politiche culturali: 

 

Servizio 1.1: Dirigente: dott.ssa Nicolina Cattari 

Servizio 1.2: Dirigente: dott.ssa Nicolina Cattari 

Servizio 1.3: Dirigente: dott.ssa Nicolina Cattari 

 

Responsabili del Servizio Titolari di P.O.:n. 6 assegnati ai seguenti Servizi: 

2°Settore – Gestione del Territorio: 

Servizio 2.1: Ing. Mario Cappai ( dal 01.11.2021 Ing. Delrio ad interim) 

Servizio 2.2: Ing. Maurizio Loriga 

Servizio 2.3: Ing. Marco Delrio 

 

3° Settore –Affari generali- Politiche Sociali-Demografici: 

Servizio 3.1: dott. Paolo Cannillo ( dal 01.11.2021 dott.ssa Sini Eleonora) 

Servizio 3.2: dott.ssa Bonaria Mameli 

 

4° Settore-Polizia locale ed amministrativa: 

 Servizio 4.1:dott.ssa Masala Maria Luisa 
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7-  RISULTATI RAGGIUNTI E MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE 

Le performance individuali della Dirigente e dei Responsabili dei Servizi Titolari di posizione 

organizzativa, sono quelli di cui all’allegato 1) alla presente Relazione. 

Andamento delle valutazioni delle performance dei singoli Servizi:   

 

SETTORE                                           MINIMO         MASSIMO         MEDIA               

1° - Finanze-Programmazione-

Sviluppo economico Politiche 

culturali; 

 

70 90 80 

2° -Gestione del Territorio 96,50 98,20 97,35 

3° - Affari generali- Politiche 

Sociali-Demografici 

97,00 98,20 97,6 

4°- Polizia locale ed 

amministrativa. 

 

 

97 99 98 

 

Gli obiettivi operativi per l’anno 2021 risultano nel loro complesso raggiunti. Si evidenzia che le 

linee programmatiche di mandato hanno comportato un cambio nelle scelte e nelle azioni rispetto al 

quinquennio precedente, e l’emergenza Sanitaria, anche nell’anno in corso, ha comportato la 

necessità di modificare ed adeguare l’attività alle esigenze della comunità ed alle disposizioni 

normative. 

Sono state riscontrate numerose criticità legate alle nuove assunzioni di personale che hanno 

comportato modifiche negli assetti tecnico operativi generali dell’ente. 

Si è comunque riusciti a garantire la ripresa anche per quanto riguarda il settore delle attività 

produttive e del Turismo, degli eventi culturali, anche a carattere Religioso, oltrechè dello sviluppo 

economico dell’intero territorio. L’attività dell’Ufficio tecnico - Servizio Lavori Pubblici ed 

Urbanistica - Servizio Manutenzioni e Polizia Municipale, occupati da attività di protezione civile, 

hanno permesso il regolare svolgimento dei  programmi, anche se si sono rese necessarie diverse 

variazioni di Bilancio.  

8- RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA 
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Sul fronte del bilancio, la gestione 2021 evidenzia risultati positivi, come può desumersi dalle 

tabelle commentate di seguito. Per quanto riguarda il risultato di amministrazione, il valore 

contabile è stato determinato applicando valutazioni prudenziali sulla scorta dei dati contabili al 

momento esistenti, compatibilmente con il rispetto delle norme di riferimento. Oltre a questo 

aspetto, la verifica ha interessato anche la composizione interna del risultato in modo da escludere 

che al suo interno, pur in presenza di un risultato apparentemente positivo, non vi fossero delle 

quote oggetto di vincolo superiori all'ammontare complessivo del risultato contabile. Il risultato 

degli equilibri di bilancio e dell’avanzo di amministrazione alla fine dell’esercizio 2020, sono 

riportati nelle tabelle seguenti: 
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Quadro  Generale Riassuntivo  
Esercizio: 2020 - Allegato n. 10 - Rendiconto della gestione 
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Prospetto Dimostrativo Del Risultato Di Amministrazione 
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Evoluzione risultato d'amministrazione / Utilizzo risorse risultato d'amministrazione  

 

 



 

15 

 

Residui / Conciliazione tra risultato gestione competenza e risultato d’amministrazione  
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 Conto Economico – esercizio 2020  
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Stato Patrimoniale – Attivo 
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Stat o Patrimoniale – Passivo 
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Verifica Equilibri 
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9- ANALISI BENESSERE ORGANIZZATIVO 

Con Deliberazione della Giunta comunale n. 223 del 15.11.2019 è stato approvato il progetto per il 

benessere ed il miglioramento organizzativo che ha l’obiettivo di conferire qualità ed incidere 

sull’efficacia e l’efficienza dei processi amministrativi. La prima fase di questo progetto è iniziata 

nell’anno 2020 e si è conclusa con la predisposizione degli adempimenti necessari per la 

predisposizione della Carta dei Sevizi. 

Durante l’esecuzione del progetto, è emersa la necessità di modificare ed adeguare più volte il 

programma alle reale esigenze lavorative preparando le basi per un lavoro più solido e duraturo. 

E’ stato comminato n. 1 rimprovero verbale che è stato impugnato dalla dipendente interessata 

davanti al Tribunale ordinario- Giudice del lavoro- ancora in attesa di definizione. 

10-  CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 26  del 23.02.2021 è stato 

costituito il fondo delle risorse decentrate 2021 (All. 3) per il personale non dirigente.  

Occorre evidenziare che non essendovi un numero di dirigenti uguale o superiore a 3 non è 

necessario svolgere la contrattazione decentrata per il personale dirigente. 

In data 30.12.2021, con deliberazione della Giunta Comunale n.200, la Presidente della delegazione 

trattante di parte pubblica, dott.ssa Debora Rita Fonnesu, è stata autorizzata alla stipula del 

Contratto integrativo decentrato – Annualità 2021 che, correlato della relazione tecnica e illustrativa 

è stato trasmesso all’ARAN. 

11- CONTROLLI INTERNI 

Il D.L. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un rafforzamento dei controlli in materia di enti 

locali poiché i controlli successivi agli atti forniscono ulteriori informazioni sulle dinamiche e prassi 

amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per 

l’individuazione di ipotesi di malfunzionamento.  

E’ stato pertanto adottato il regolamento sul rafforzamento dei controlli interni ed approvato con 

Deliberazione del Consiglio Comunale n°11 del 08.03.2013. Esso prevede un controllo  a campione 

su una percentuale minima del 10% di Determinazioni ed altri atti dei Responsabili di Servizio: 
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Dall’applicazione del Regolamento di cui trattasi e dai controlli effettuati sugli atti non sono emerse 

situazioni di manifesta illegittimità ma sono state date indicazioni sulla formulazione ed 

elaborazione degli atti. 

12- RISPETTO OBBLIGHI DEL DECRETO LEGGE N. 66/14 (MODIFICATO. L.208/2015) 

In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la 

competitività e la giustizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) 

che attribuisce alle amministrazioni pubbliche l’onere di comunicare  i dati relativi ai  debiti   non   

estinti,   certi,   liquidi   ed   esigibili   per somministrazioni, forniture  e  appalti  e  obbligazioni  

relative  a prestazioni professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e 

delle modalità per la pubblicazione su internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci 

preventivi e consuntivi e dell’indicatore annuale di tempestività dei pagamenti delle pubbliche 

amministrazioni”  il comune di Sorso ha provveduto ad attestare il rispetto obblighi di cui al citato 

Decreto. 

13- ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE 

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” reca importanti novità per gli enti locali. 

L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare l'efficacia e l'effettività delle misure 

di contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli 

strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione già ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche 

amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre, ed aggiornare annualmente, sulla base degli 

indirizzi forniti nel PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 

(PTPCT) che contenga una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a 

fenomeni corruttivi, specifiche indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare, 

quali formare i dipendenti sulle tematiche relative, garantire la partecipazione degli stakeholder, 

quali misure specifiche volte a prevenire il rischio di fenomeni di “mala administration”. 

Con delibera della Giunta comunale n. 40 del 30.03.2021 è stato approvato il piano triennale di prevenzione 

della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T) del Comune di Sorso per il triennio 2021- 2023. 

Come per l’anno 2020 sono stati accorpati in un unico documento, sia il Programma triennale per la 

trasparenza e l’integrità,sia il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, che sino al 2016 erano 

oggetto di due distinti documenti in ottemperanza alla prescrizione contenuta nel Piano nazionale 

anticorruzione 2016 (PNA)  approvato in data 3 agosto 2016 dall’Autorità Nazionale Anticorruzione 

(ANAC) con Deliberazione n. 831. 
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Il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T) per il triennio 2021- 2023, è 

stato pubblicato  sul sito internet del Comune di Sorso – www.comune.sorso.ss.it nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” – sottosezione “altri contenuti – prevenzione della corruzione”. 

La rendicontazione delle attività legate alla prevenzione della corruzione è stata effettuata dalla Segretaria 

comunale in qualità di responsabile della prevenzione della corruzione, secondo le indicazioni e lo schema di 

referto approvato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) ed è stata pubblicata nella medesima 

sezione e sottosezione del sito internet comunale. 

14- ASSOLVIMENTO OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA 

Il Comune di Sorso, nell’anno 2021, ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di 

Amministrazione Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle 

disposizioni contenute nel Decreto Legislativo n. 33 del 14.3.2013, così come modificato dal D.lgs 

97/2016 (Foia italiano), e alle Delibere ANAC 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 

1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017. Numerose criticità sono state eliminate anche se ancora 

permane qualche difficoltà legata all’implementazione ed aggiornamento del sito, nella parte 

relativa alla Sezione Amministrazione Trasparente, a causa del raccordo con il software che non 

favorisce uno facile scambio di dati ed informazioni. 

 

15- DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

 

 Programma di Mandato del Sindaco anno 2019/2024, approvato con delibera del Consiglio 

Comunale n. 55 del 25.10.2019 che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai 

progetti da realizzare nel corso del mandato. 

 Documento Unico di Programmazione 2021/2023 approvato con delibera di Consiglio 

Comunale n. 62 del 30.09.2020 che contiene la guida strategica ed operativa su cui si basano 

le previsioni finanziarie di ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli 

Bilancio. 

 Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2021/2023 approvata con 

deliberazione del Consiglio comunale n. 85 del 31.12.2021; 

 Bilancio di Previsione Finanziario 2021-2023 approvato con delibera di Consiglio Comunale  

n. 88 del 31.12.2021; 

 Sistema di Valutazione delle Performance del personale dipendente approvato con 

deliberazione della Giunta Municipale  n. 145 del 17.07.2018; 
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  Piano delle Performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 

18.05.2021; 

 Regolamento Uffici e Servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 72  del    

18.05.20211;  

 Programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 21 del 23.02.2021 modificata con deliberazione della giunta comunale 

n. 116 del 23.07.2021; n. 142 del 23.09.2021 e n. 182 del 30.11.2021;  

 Programma Triennale dei lavori pubblici approvato con deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 81 del 31.12.2020; 

 Piano per le azioni positive 2021-2023 approvato con Deliberazione della Giunta Comunale 

n°16 del 16.02.2021; 

 

 Codice di comportamento integrativo dei dipendenti comunali approvato con Deliberazione 

della Giunta Comunale n. 67 del 19 del 30.01.2014. 

 

 Rendiconto della Gestione 2020 approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 

del 31.05.2021. 

16. Conclusioni 

Per il prossimo triennio si intende attuare le performance in modo da migliorare ancora di più il 

livello qualitativo e quantitativo dell’attività amministrativa, e soddisfare le esigenze 

dell’Amministrazione e della collettività. 

Al termine della verifica finale operata dal Nucleo di Valutazione e a seguito di colloquio con il personale 

dirigente dell'Ente e con gli amministratori, è emersa la necessità di aggiornare gli strumenti relativi ai nuovi 

sistemi di valutazione delle Perfomance con riferimento alle mutate esigenze sia per la diffusione del lavoro 

agile come modalità ordinaria, sia per le nuove assunzioni. Molto numerose, che richiedono una rivisitazione 

completa dei procedimenti in carico ai diversi servizi dell’ente. 

La presente relazione viene trasmessa al Nucleo di Valutazione che ne curerà la validazione. 


