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COMUNE DI SORSO 

Provincia di Sassari 

3° SETTORE - AFFARI GENERALI POLITICHE SOCIALI STAFF 
Servizio 3.1 A ffari Generali - Demografici - Attività Produtti11e 

DETERMINAZIONE N° 184 del 29/05/2013 

(Registro Generale n. 1157) 

OGGETTO: SPORTELLO PARI OPPORTUNJT À UOMO-DONNA. APPROVAZIONE BANDO 
DI SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI DIECI VOLONTARI ESPERTI 
ESTERNI NEL SETTORE GJURIDICO, ECONOMICO, PSICOLOGICO, 
EDUCATIVO E DI MEDIAZIONE LINGUISTICO-CULTURALE. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTO rare. 4. comma 2. del T.L1. n.165/ 2001; 

YISTO l'art.SO, co 10 e l'art. 109 del D.Lgs. n.267 del 18.08.2000; 

DATO .'\ TIO cht: con la deliberazione del Consiglio Comunale o. I - del 29.06.1012 sono stati appronti il 
Bilancio c:ù Previsione per l'esercizio finanziario 1012. la Relazione Pre\TÌs1onale e Programmaùca e il 
Bilanc10 Pluriennale per il pen odo 2012/2014; 

D :\TO ATTO che. con deliberazione della G iunta Comunale n.1 10 del 12.0-.2012 è srato approvaro il 
Piano Esecutivo c:ù Gesuone (P.E.G.) dell'esercizio 2012 e sono stati assegnate le dotazioni finanziarie ai 

Responsabili dei Servizi; 

VISTO il Pronrcchmcnto n. 25 del 31.12.2010 del Dirigente dcl Settore Segreteria / Direzione 
Generale/ Staff di incarico di Responsabile in Posizione Organizzativa del Servizio Affari Generali -
O rgani Istituzionali- Servizi Demografici - _'\rtività ProdutriYe - Turismo - Llrp - .Affari Legali - Norariaro 
- ProvYeditorato Se&JTeteria - Prorocollo - Notifiche - Commercio: 

VISTO il Pro'"'edimento n. 24 del 30. 11.2011 del Dirigente del Settore Segreteria/ Direzione 
Generale/ Staff di conferimenro di incarico di Alta Professionalità nel Settore 1\mministrativo 
(Segretena/ Direzione Generale-Staff) ai sensi e per gli effetti dell'art. 1 O del CCNL del 22.01.2004- e della 
deliberazione della Giun ca Comunale n. 125 del 04. l 0.201 l;Premesso che con deliberazione consiliare n.33 
del 21.09.2009 era stata istituita la Conunissione pari opportunità tra uomo e donna ed apprm·ato il 
regolamento comunale per il suo funzionamento; 

PRESO arto che, ai sensi e per gli effetti dell'art.2 del regolamento . nella seduta del 15.02.2011, la 
Commissione aveva approvato il Progetto "Sportello pari opportunità uomo-donna". contenente il dettaglio 
dell'intenrenro e specificando che il budget per tali arovità era pari a zero euro; 

DATO arto che con delibera G.C. n. 48 del 03.05.2011 avente ad oggetto: "Sportello Pari Opportunità 
Uomo-Donna. Isòtu?.ione del setTizio e approva?.ione del progetto". era stata disposta l'attivazione del 
sen·izio graruito di consulenza mediante l'individuazione di n.3 Yolonrari esperti in mareria giuridica, 
economica e psicologica sulle tematiche familiari, sociali. del mondo del lavoro. della formazione 
professionale, della salure e YÌta sociale; 
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CONDIDERATO che la Commissione Pan opporrunità nelle sedute del 22.01.2013, del ~6.03.2013, del 
30.04.2013. con l'approvazione del Progetto "Potenziamento Sporrello pari opporrunità uomo-donna", ha 
ritenuto di unplememare il sernzio offerto dallo Sportello Pari Opportunità mediante l'mserimento di 
ulterion n.10 distinte unità di volontari esperti esterni nel setrore giuridico, economico, psicologico, 
educati•o e di mediazione linguistico - culturale: 

VISTA la delibera G.C. n. 82 dcl 1-1.05.2013 avente ad oggetto: "Sportello Pari Opportunità Uomo-Donna. 
Lnplementaz1one del servizio e approvazione del progetto", con la guale è staro disposto di atti,·are il bando 
per il potenziamento dello Sportello Pari Opportunità mediante l'inserimemo di ulteriori n.10 chstinrc unità 
di volontari esperti esterni nel settore giuridico. economico. psicologico, educativo e di mediazione 
linguisùco - culturale; 

DATO ATTO che l'Ammmistraz1one Comunale <: la Commissione Pari Opportunità del Comune di Sorso 
intendono procedere alla indi7.ione della selezione per 1'111serimento di n. 1 O volontati esperti esterni nel 
setcore giuridico, econonuco, psicologico. educaÒ\O e di mediazione linguistico - culturale presso la 
commissione Pari Opporrumci del Comune di Sorso per il progetto "Sportello Pari Opportunità l'omo
Donna" 

CONSIDERATO che l'implementazione del predetto "Sportello Pari Opportunità Uomo-Donna'' non 
comporta alcun onere economico da parre dell'Ente: 

DATO ATTO che il conferimento degli incarichi avverrà sulla base di un colloquio psicoatt:itudinak e della 
valutazione dei ticol.t e dei curricula in possesso dei professionisti al momento di presentazione della 
domanda. In base a cale nlutazione verrà redatta apposita graduatoria. 

Dato atto che la Commissione esaminatrice sarà costituita, dal Dirigente ad interim del III Settore AA.GG. 
Politiche Sociali Staff, dal Dott. Paolo Cannillo Responsabile del Servizio Affari Generali e da un esperto in 
Scienze Psico-Educative e Tecniche di Counseling. 

VISTO il bando pubblico ed i relativi allegati per l'indiYiduazione di dieci volontari esperti esterni nel 
settore giuridico, economico, psicologico, educativo e di mediazione linguistico - culturale presso la 
Commissione Pari Opportunità del Comune di Sorso per il progetto "Potenziamento Sportello Pari 
Opportunità uomo-donna", che cosatuiscono parte integrante e sostanziale della presente detenninazione; 

RITENUTO necessario procedere all'approYazione del bando summenzionato e della documentazione 
allegata; 

D ETE R MINA 
• di prendere atto di quanto in premessa; 
• di approvare, in esecuzione della delibera di G.C. n.82 del 14.05.2013, l'allegato bando pubblico ed i 

relativi allegati per l'individuazione di n.10 esperti nel settore giuridico. economico, psicologico, 
educativo e di mediazione linguistico - culturale presso la Commissione Pari Opportunità del 
Comune di Sorso per il progetto "Potenziamento Sportello Pari Opportunità uomo-donna", che 
costituiscono pane integrante e sostanziale della presente determinazione; 

• di dare atto che l'implementazione del predetto "Sportello Pari Opportunità Uomo-Donna'' non 
comporta alcun onere economico da parte dell'Enre; 

• di disporre la pubblicazione dell'a,·viso allegato all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale d Comune 
dal '.!9.05.2013 al 18.06.'.!013; 

~~ DI IL RESPONSABILE DEL S 

\~rr-c:?iolo Cannillo 
3° S TORE 

AFFARI GENE r POLITICHE SOCIALI STAFF 

Della presente determinazione viene curato il deposito agli atti della Segreteria Generale anche ai 
fini del/ 'inserimento della stessa nel/ 'elenco settimanale da pubblicare ali 'Albo Pretorio. 
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