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AVVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA
GRADUATORIA PER ALL'AVVISO
“LAV...ORA” - PROGETTI PER L’'INCLUSIONE SOCIALE”
PROGETTI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO LAVORATIVO

RIVOLTO A DESTINATARI RESIDENTI NEL COMUNE DI SORSO

1. IL PROGETTO

I Comune di Sorso partecipa al progetto “LAV...ORA PROGETTI PER L'INCLUSIONE
SOCIALE” pubblicato dalla Regione Autonoma della Sardegna Assessorato dell’lgiene,
Sanita e dell’Assistenza Sociale che si inserisce nellambito del FSE POR SARDEGNA
2007-2013 Asse Il “Occupabilita”, obiettivo operativo f, linea di attivita f.2.1 e Asse Il

“Inclusione Sociale”, obiettivo operativo g.3 e g.5,linea di attivita g.2.1 e g.5.2.




Obiettivo di tale progetto e “migliorare il (re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati

per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro e migliorare I'accesso

delle donne all’'occupazione, riducendo le disparita di genere attraverso incentivi per la

conciliazione della vita lavorativa femminile con la vita familiare”.

Il progetto, in collaborazione con il mondo delle categorie imprenditoriali e del lavoro e con

altri enti e istituzioni che seguono il percorso dei destinatari, prevede la realizzazione di

percorsi d’'inserimento lavorativo attraverso Borse lavoro o tirocini per la durata di n°® 12

mesi e si articolera nelle seguenti fasi:

a)

b)

Graduatoria: i Servizi Sociali istituiranno una commissione che, sulla base dei
criteri di assegnazione dei punteggi di cui all’art.4 del presente avviso stilera la
graduatoria dei destinatari del progetto;

Selezione delle aziende: i Servizi Sociali provvederanno alla raccolta delle
manifestazioni di interesse delle aziende e alla loro selezione;

Selezione dei destinatari: i Servizi Sociali istituiranno una commissione che,
seguendo l'ordine della graduatoria, valutera se i soggetti che hanno presentato
domanda possiedono i prerequisiti di base per la stesura del progetto di inserimento
lavorativo, finalizzato allautonomia e all'integrazione sociale, attraverso 'analisi e
'osservazione della persona e del suo percorso.

Tale valutazione avverra in collaborazione con gli altri enti o istituzioni che seguono
il percorso di ciascun utente e verra effettuata sulla base dell’analisi dei bisogni,
delle attitudini, degli interessi e della motivazione dei destinatari nonché delle
problematiche sociali e sociosanitarie.

La commissione verifichera, sulla base di criteri chiari e trasparenti, che le
caratteristiche e i bisogni dellutente rispondano alle caratteristiche e finalita
espresse nell'avviso pubblico “Lav...ora” e che ci siano soggetti ospitanti adatti e
disponibili ad accogliere I'utente.

Qualora si verifichino queste condizioni si procedera all’abbinamento del soggetto
con l'azienda.

Per quanto esposto sopra la posizione nella graduatoria non garantisce la

realizzazione del progetto ma esclusivamente il diritto alla valutazione di fattibilita.

d) Abbinamento tra aziende ospitanti e destinatari e stesura del progetto

individualizzato.



e) Previa approvazione del progetto individualizzato da parte della Regione Sardegna:
inserimento in azienda (accompagnamento, addestramento pratico e formazione
sui temi attinenti la sicurezza del lavoro), con affiancamento di un tutor aziendale e,

se previsto, di un educatore.

Per la partecipazione ai percorsi d’'inserimento lavorativo i soggetti svantaggiati, destinatari
dell'intervento, usufruiranno di un voucher per un importo di massimo 600 euro mensili con
oneri a carico del finanziamento regionale, per un impegno orario di 32 ore settimanali,
suddivise in cinque o sei giorni lavorativi.

Il voucher potra essere ridotto a fronte di inserimenti a tempo parziale.

L’inserimento lavorativo non costituira in nessun modo un rapporto di lavoro, essendo
finalizzato esclusivamente alla formazione lavorativa dei destinatari; non dara luogo a
trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici ed
economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

Il destinatario verra accompagnato da un educatore nel delicato passaggio
dell'inserimento lavorativo e, in azienda, verra affiancato da un tutor al fine di rendere
'esperienza lavorativa occasione concreta per divenire consapevole del proprio valore
professionale e acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro.

Al fine di consentire al destinatario di sostenere problemi di conciliazione famiglia — lavoro
e previsto un voucher di conciliazione fino al massimo di 300 euro mensili, come rimborso
per I'acquisto di servizi di cura per minori a carico.

Eventuali spese di trasporto e vitto sono riconosciute ai destinatari fino a un massimo di
200 euro mensili.

Il numero degli inserimenti lavorativi dipendera dalla disponibilita delle aziende ad ospitare
i destinatari e dall'approvazione dei progetti di inserimento da parte della Regione

Sardegna.

2. DESTINATARI

I Comune, sulla base del Bando Regionale, individua quali | destinatari del presente
awviso:

e donne vittime di violenza, madri con figli minori in condizione di disagio sociale;

e giovani adulti ricompresi tra i 16 anni e 29 anni disoccupati, con priorita per coloro

che versano in condizioni di disagio;



3.

soggetti portatori di disagio a rischio di poverta estreme.

REQUISITI D’ACCESSO

Per partecipare al presente Bando i soggetti interessati devono essere in possesso dei

seguenti requisiti:

1.

a kb 0N

4.

Essere residenti nel comune di Sorso

Essere disoccupati o inoccupati

Possedere un ISEE familiare relativo allanno 2012 non superiore a euro 20.000
Aver assolo I'obbligo scolastico o formativo

Essere “soggetti in condizione di svantaggio” come definito nella legge n. 381/91 e/
o dal Regolamento comunitario (CE) 800/2008 recepiti con Decreto del Ministerodel
Lavoro e delle Politiche Sociali del 26 marzo 2013 e/o soggetti dichiarati “in
condizione di svantaggio” da un servizio pubblico che si assuma la responsabilita
della valutazione ai sensi della L.328/2000, art.22

Essere in possesso dell’attestato di appartenenza ad una delle categorie dei
destinatari succitate rilasciata dagli enti istituzionalmente competenti (Enti Locali,
A.S.L., U.e.p.e, U.S.S.M., D.A.P — Dipartimento dellAmministrazione Penitenziaria,

CSL- centro servizi per il lavoro, centri antiviolenza, etc. ).

GRADUATORIA E ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI

Le domande saranno oggetto di valutazione, a tal fine verra nominata un’apposita

Commissione che stilera specifiche graduatorie (una graduatoria per ogni tipologia di

destinatari) applicando i seguenti punteggi:

a) importo ISEE del nucleo familiare riferito all'anno 2012, con priorita per i nuclei
con reddito inferiore
PUNTEGGI
-nuclei con reddito zero, 10 punti
-nuclei con redditi da 0,01 a 2.000,00 euro, 7 punti
-nuclei con redditi compresi tra i 2.000,01 e i 5.000,00 euro 5 punti
-nuclei con redditi compresi tra i 5.000,01 e 10.000,00 euro 2 punti
-nuclei con redditi compresi tra i 10.000,01 e 20.000 euro 0 punti.



b) presenza nel nucleo familiare di figli minori
PUNTEGGI
-Numero 1 minori:2 punti
-Numero 2 minori:4 punti
-Numero 3 minori:6 punti

-Piu di tre minori: 8 punti

c) Famiglia monoparentale® o solitaria®: 2 punti

d) presenza nel nucleo familiare di figli minori con disabilita certificata con la legge

104 art. 3comma 1 o 2.

A parita di punteggio si terra conto della valutazione tecnico — professionale dello stato di
bisogno complessivamente e dell’esito del colloquio effettuato dall'Assistente Sociale

referente del caso.

5. MODALITA DI PARTECIPAZIONE
| soggetti interessati dovranno presentare domanda su modello — Allegato A — reperibile
presso il Comune, ufficio Servizi Sociali e sul portale istituzionale del comune:
WWW.COmMuNEe.Sorso.ss.it.
La domanda potra essere spedita via posta tramite raccomandata o consegnata a mano in
busta chiusa al Protocollo del Comune.
La busta dovra essere indirizzata a: Servizi Sociali Comune di Sorso, Piazza Garibaldi 1
07037 Sorso; dovra riportare, oltre ai dati del mittente, la dicitura "AVVISO LAV...ORA -
BANDO DESTINATARI".
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del 23/08/2013.
Alla domanda, pena esclusione, dovranno essere allegati i seguenti documenti:

¢ fotocopia del documento d’identita;

¢ allegato A compilato in ogni sua parte e firmato;

¢ attestato di appartenenza ad una delle categorie dei destinatari di cui all'art.2 del

presente awviso rilasciata dagli enti istituzionalmente competenti (Enti Locali,

! Per famiglia monoparentale si intendeuna famiglia composta da un solo genitore (separato/a, divorziato/a,
vedovo/a, celibe o nubile) e dai suoi figli, generati o adottati.
’per famiglia solitaria si intende una famiglia formata da una persona sola.



A.S.L., U.e.p.e, U.S.S.M., D.A.P — Dipartimento dellAmministrazione Penitenziaria,
CSL- centro servizi per il lavoro, centri antiviolenza, etc. );
¢ curriculum vitae in formato europeo, con data e firma,
¢ scheda anagrafica CSL;
¢ ISEE relativo all'anno 2012.
Per le domande inviate tramite posta fara fede il timbro postale dell'ufficio accettante.
Le dichiarazioni rese nella domanda verranno verificate e, se accertato non corrispondenti
al vero, e prevista I'immediata esclusione della candidatura e I'adozione dei procedimetni

di legge.

6. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:

- il mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso, di cui al punto 2;

- la presentazione o spedizione della domanda oltre la data di scadenza dell’avviso;

- la presentazione di domande non debitamente compilate, firmate, incomplete degli
allegati richiesti.

7. INFORMATIVA EX ART.13 D.LGS. N. 196/2003
Il Codice in materia di protezione dei dati personali prevede la tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo quanto previsto dalla
normativa, tale trattamento sara improntato ai principi dicorrettezza, liceita e trasparenza.
Ai beneficiari competono tutti i diritti previsti dall'art. 7 del Codice.
L'utilizzo dei dati che riguardano il candidato ha come finalita la gestione delle procedure
per l'attuazione del progetto in oggetto; detti dati saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto con il destinatario per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento dei dati € pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
dipartecipazione, pena l'esclusione dalla selezione; il mancato conferimento degli stessi
nondaluogo alla attivazione del percorso lavorativo. La gestione dei dati € informatizzata e

manuale.

8. PUBBLICITA
Il presente bando sara pubblicato all'albo pretorio e sul sito Internet del Comune di Sorso.



(WWW.COmMunNe.sorso.ss.it).

9. DISPOSIZIONI FINALI

I Comune di Sorso, beneficiario del progetto, si riserva la facolta di prorogare i
termini,modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento con provvedimento
motivato il presente,avviso.

Per quanto non previsto dal presente awviso, si applicano le disposizioni di legge e quanto
previsto dal Bando Regionale 2013, a valere sulle risorse POR FSE Asse Il “Occupabilita”
obiettivooperativo f, linea di attivita f.2.1. e Asse lll Inclusione Sociale obiettivo operativo

g.3 e g.5 linea di attivita g.2.1. e g.5.2.

Sorso

IL RESPONSABILE
Assistente Sociale
Bonaria Mameli


http://www.comune.sorso.ss.it/

