CITTA DI ORSO
IL SINDACO
DECRETO N.4 DEL 27.05.2014

OGGETTO:RINNOVO CONFERIMENTO DELL’INCARICO A
TERMINE DI DIRIGENTE DEL 2° SETTORE E DATORE DI
LAVORO DELL’ENTE AL DIPENDENTE DI CAT. D3, DR.ING.
MAURIZIO LORIGA.

PREMESSO che il giorno 25 maggio 2014 hanno avuto luogo le consultazioni elettorali per la
elezione diretta del Sindaco e del Consiglio Comunale dell'intestato Ente;

AVUTA LETTURA del verbale dell'Adunanza dei Presidenti delle Sezioni Elettorali del Comune di
Sorso inerente la proclamazione della elezione alla carica di Sindaco del sottoscritto Dott. Giuseppe
Morghen, nato a Sorso, il 06.10. 1956 nonché della elezione dei n. 16 Consiglieri Comunali assegnati
all'Ente in epigrafe;

RICHIAMATTI i propri decreti:

- n. 06 in data 18.06.2009 per il cui tramite il sottoscritto Sindaco ha provveduto al conferimento

di incarico dirigenziale, afferente la responsabilita del 2° Settore, al Dr. Ing. Maurizio Loriga per
il periodo 18.06.2009 — 31.12.2009;

- n. 25 in data 31.12.2009 per il cui tramite il sottoscritto Sindaco ha provveduto al rinnovo del
conferimento dello stesso incarico dirigenziale, al Dr. Ing. Maurizio Loriga per il periodo
01.01.2010—31.12.2010; '

- n. 02 in data 22.03.2010 per il cui tramite il sottoscritto Sindaco ha provveduto alla Nomina di
Datore di Lavoro, al Dr. Ing. Maurizio Loriga con decorrenza 22.03.2010 ed entro i limiti
temporali del proprio mandato sindacale;

- n. 19 in data 30.12.2010 per il cui tramite il sottoscritto Sindaco ha provveduto al rinnovo del
conferimento dello stesso incarico dirigenziale, al Dr. Ing. Maurizio Loriga con decorrenza
30.12.2010 ed entro i limiti temporali del proprio mandato sindacale:

- n. 03 in data 20.03.2012 per il cui tramite il sottoscritto Sindaco ha provveduto alla ridefinizione
degli incarichi afferenti ai centri di responsabilita di primo livello a seguito dell’adegumento e
delle modifiche apportate alla macrostruttura con la deliberazione della giunta comunale n. 18 del
6 marzo 2012.

RICORDATO che:

questo Ente, per il tramite della deliberazione della Giunta Comunale n. 189 del 05.12.2012, - Indirizzt
operativi in tema di politiche del personale - ha provveduto all’adeguamento ed alle modifiche alla
Macrostruttura Comunale approvata con propria deliberazione n. 18 del 06.03.2012 ed alla
approvazione della Nuova Macrostruttura dell’Ente a far tempo dal 31/01/2013, comprendente
I’articolazione e il rapporto di connessione dei centri di responsabilita di primo e di secondo livello
secondo I’articolazione in appresso sinteticamente riassunta che relativa al solo 2° Settore risulta la
seguente:




Servizio 2.1
Urbanistica
Edilizia privata
Ufficio del piano
S.UAP.
Funzionario in PO
Dr. Ing. Mario Salvatore Cappai

Servizio 2.2

Lavori pubblici

Espropriazioni

Politiche ambientali

Patrimonio

Ufficio datore di lavoro e Servizio protezione e

SETTORE 11 prevenzione Dr Ing. Maurizio Loriga
GESTIONE DEL y o Servizio 2.3 Dirigente a tempo determinato
anutenzioni

TERRITORIO Viabilita

Agro

Verde Pubblico

Decoro urbano

Protezione civile

Servizi cimiteriali

Ufficio Tutela del paesaggio

Ufficio P.A.E.S.

Demanio marittimo

Vigilanza edilizia

Controllo analogo societa partecipate
(aspetti operativi)
Funzionario in PO

Dr. Ing. Marco Delrio

RICONOSCIUTA [’esigenza di procedere alla attuazione delle direttive collegiali dell’Organo
Esecutivo con precipuo riguardo alla salvaguardia della continuitd dell’azione amministrativa e
gestionale;

EVIDENZIATO che, nelle more della indizione della anzidetta pubblica selezione per I’
assunzione a tempo indeterminato di un dirigente del 2° Settore e per I'intero arco temporale destinato
all’espletamento delle diverse fasi della connessa procedura, si rende necessario assicurare il regolare
svolgimento dei vasti e complessi adempimenti affidati alle cure del 2° Settore (Servizi Tecnici e
Gestione del Territorio);

VISTA la delibera di giunta Comunale n°® 234 del 21/11/2013 relativa alla rideterminazione
della dotazione organica ed all’approvazione del suo schema;

VISTA la delibera di giunta Comunale n°® 235 del 21/11/2013 relativa alla programmazione
2013 — 2015 sul fabbisogno di personale ed Approvazione dello schema del piano triennale delle
Assunzioni;

RILEVATO che, in relazione ai limiti imposti alla dinamiche assunzionali degli Enti, per il
periodo 2013-2015 dall’articolo 1, comma 118, della L. n. 220/2010 (legge di stabilita 2011), appare
oltremodo difficoltoso addivenire al concorso delle pre-condizioni economiche in grado di compensare
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 figura dirigenziale;

DATO ATTO che, la copertura della figura professionale in parola & stata assicurata dal
30.01.2009 a tutt’oggi, attraverso i provvedimenti sindacali: n. 1 del 30.01.2009, (Ing. Cappai Mario
Salvatore) n. 06 del 18.06.2009, (Ing. Loriga Maurizio) n. 25 del 31.12.2010, (Ing. Loriga Maurizio) n°
3 del 20.03.2012 (Nomina Datore di Lavoro Ing. Loriga Maurizio); n° 19 del 30.12.2010, (Ing. Loriga
Maurizio) e n® 3 del 20.03.2012 (Ing. Loriga Maurizio), ai sensi dell’art. 50, comma 10 del d.Igs.vo .
267/2000, con la modalita del conferimento del relativo incarico a dipendente di Categoria D, base
D3, titolare di posizione organizzativa, o della equiparata posizione di Responsabile del Servizio;

AVUTA LETTURA dei precitati artt. all’art. 5, comma 2 ¢ all’art. 39 ter del RUOS come da
ultimo novellati in forza della deliberazione giuntale n. 216/2009;




CONFERMATA Ia ragionevolezza di stabilire le condizioni economiche dell’incarico in
trattazione in perfetta aderenza ai propri precedenti provvedimenti n. 06 del 18.06.2009 e n. 25 del
31.12.2009, n° 3 del 20.03.2012, n® 19 del 30.12.2010 e n° 3 del 20.03.2012;

RICHIAMATA ulteriormente la deliberazione della Giunta Comunale n. 209/2010 per

il cui tramite 1’Organo Esecutivo ha autorizzato il rinnovo dell’incarico in oggetto entro i limiti

temporali del mandato del Sindaco e in dipendenza e correlazione alle procedure selettive (indizione,

espletamento,perfezionamento) per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato della figura dirigenziale

~di responsabile del 2° Settore, di cui sussiste vacanza nella dotazione organica, cid anche in relazione a
quanto stabilito dalla Corte Costituzionale, per il tramite della sentenza, n. 324 in data 12.11.2010;

VISTO il D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro)
come modificato e integrato dal D.Lgs. 106/2009; _

EVIDENZIATO che, nelle more della strutturale individuazione del Datore di Lavoro, ai
sensi dell’art. 2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 tale incarico resta in capo al Sindaco nella sua
qualita di organo di vertice”;

RICONOSCIUTA la doverosita di provvedere alla individuazione del Datore di Lavoro ai
sensi dell’art. 2, comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. anche alla luce delle gravi
conseguenze che potrebbero, in difetto, derivare all’Ente e ai suoi rappresentanti;

CONSIDERATO che il d.lgs.vo 81/2008, come risultante anche dopo I’assestamento
normativo apportato dal decreto correttivo 106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna
amministrazione impostare e implementare 1’architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro,
nominando il datore di lavoro per la sicurezza;

PRECISATO che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti, quali i dirigenti, ai
quali spettano i poteri di gestione, dotati di autonomi poteri decisionali;

SPECIFICATO che in caso di mancanza della segnalata nomina come nel caso di nomina
irrituale o non corretta (in quanto non rispondente ai canoni di legge), € lo stesso vertice della singola
amministrazione ad assumere il ruolo di datore di lavoro;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale, n. 34 in data 09.03.2010, esecutiva
ad ogni effetto di legge con la quale il Comune di Sorso ha, fra I’altro, ravvisato 1’opportunita e la
ragionevolezza:

1. Di addivenire al sollecito perfezionamento della procedura di individuazione del datore di ¢

lavoro per la sicurezza ai sensi del richiamato art. 2 comma 1, lettera b) del d.lgs.vo k)}

81/2008, nella persona del Dirigente del 2° Settore Gestione del Territorio Dr. Ing.

Maurizio in relazione: A

> alle sue specifiche competenze formative e professionali (Laurea specialistica in
Ingegneria - Specifica esperienza nel settore della sicurezza dei luoghi di lavoro);

> alla sua effettiva legittimazione, in quanto dirigente responsabile del 2° Settore, alla
compiuta adozione, con potere di gestione ed autonomia decisionale di idonee misure
per il rispetto degli obblighi organizzativi, gestionali e di controllo, di valutazione dei
rischi, informativi e formativi connessi al delicato incarico;

2. Di dare atto che il Sig. Sindaco, in relazione alla descritta esigenza di individuazione del

datore di lavoro per la sicurezza provvedera, con proprio decreto alla nomina, per tale

funzione, del Dr. Ing. Maurizio Loriga, Dirigente del 2° Settore, il quale avra cura di

ottemperare agli obblighi connessi all’incarico ai sensi e per gli effetti degli artt. 17 ¢ 18

del D.Lgs. 81/2008 e ss. mm.e ii. ai fini del raggiungimento degli obiettivi della

normativa in argomento;

RITENUTA:

- la propria competenza alla luce delle disposizioni di legge e delle norme statutarie e
regolamentari dell’Ente; %
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- I'urgenza di provvedere e la doverosita di ottemperare al deliberato di cui al richiamato
provvedimento della Giunta Comunale n. 34/2010 e, per I’effetto, procedere alla nomina del datore di
lavoro per la sicurezza secondo le indicazioni di cui all’infrascritto atto dell’organo esecutivo;

VISTO il CCNL Area Dirigenza del 22.02.2006;

DATO ATTO che la Dichiarazione congiunta n. I, annessa a tale contratto, esplicitamente
prevede la possibilita di conferire incarichi dirigenziali, con contratto a termine, a personale di categoria
D, base D.3, in servizio presso gli enti del comparto Regioni e Autonomie Locali, nel rispetto della
disciplina di cui all’articolo 110 del decreto legislativo n. 267/2000 e dell’articolo 19 comma 6 del
decreto legislativo n. 165/2001;

VISTI gli artt. 50, 109 e 110 del d.Igs.vo 267/2000;

VISTI gli artt. 19 ¢ 27 del d.lgs.vo 165/2001 e ss.mm.¢ ii;

VISTO il vigente CCNL della distinta area dirigenziale del comparto EE.LL.;

RITENUTA la propria competenza ai sensi delle disposizioni legislative e regolamentari sopra
citate;

VISTO [I’art. 25, comma 1, del d.Igs.vo 150/2009 laddove ¢ esplicitamente previsto che “ Le
amministrazioni pubbliche favoriscono la crescita professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti
pubblici ai fini del continuo miglioramento dei processi e dei servizi offerti”;

RAVVISATA ['opportunitd e la ragionevolezza di avvalersi di una professionalita maturata
presso I'Ente in epigrafe per la finalita della temporanea copertura, del posto vacante di Responsabile
del 2° Settore (Servizi Tecnici e Gestione del Territorio) nelle more della indizione e della conclusione
della procedura di pubblica selezione per la definitiva copertura del posto in argomento;

INDIVIDUATO nel Dr. Ing. Maurizio Loriga, nato a Sassari il 17.11.1971, residente in Sorso,
Via Antonio Gramsci, n. 4, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Sorso,con qualifica D3, la
figura in possesso dei necessari requisiti, delle doti professionali e di esperienza, nonché della capacita
tecnica indispensabile allo svolgimento delle delicate e complesse funzioni connesse alla direzione del
2° Settore (Servizi Tecnici e Gestione del Territorio) del Comune di Sorso;

DATO ATTO che tale capacita tecnica, in ordine alle funzioni dirigenziali, ¢ stata ampiamente
sperimentata, con risultati soddisfacenti per I’Amministrazione Comunale, nel periodo 18.06.2009 —
26.05.2014. ,

DATO ATTO che il Dr. Ing. Maurizio Loriga ha formalmente dichiarato la propria disponibilita
in ordine al rinnovo dell’incarico di cui trattasi alle condizioni sopra richiamate ;

CONSIDERATA la collocazione nella struttura, la complessita organizzativa e le responsabilita

- gestionali interne ed esterne, della funzione dirigenziale in oggetto;

VALUTATI i requisiti culturali, I’esperienza e le capacita professionali acquisite, la
complessiva attitudine ad assumere la direzione del settore con le connesse responsabilita nonché il
curriculum vitae dell’Ing. Loriga;

RIBADITO che il Dr. Ing. Maurizio Loriga appare in possesso dei necessari requisiti per il
conferimento dell’incarico in oggetto soprattutto alla luce dell’accertato possesso del Diploma di Laurea
(vecchio ordinamento) in Ingegneria Civile, conseguito presso I'Universita degli Studi di Cagliari,
Facolta di Ingegneria, in data 23.07.1997 e di uno stato di servizio dal quale si evince, in particolare,
oltre alla richiamata conduzione dirigenziale del 2° Settore Tecnico negli ultimi 5 anni, il
conseguimento della abilitazione professionale, unita alla pregressa esperienza in relazione al Servizio
Lavori Pubblici, annesso al 2° Settore, in qualita di responsabile apicale, a far tempo dal 01.05.2002
nonché alla nomina di Datore di lavoro dell’Ente a far data dal 20.03.2012 e fino ad oggi per circa 2
anni e 3 mesi, attraverso il provvedimento n° 3 del 20.03.2012;

DATO ATTO che il presente provvedimento, esclusivamente in ordine all’impegno di spesa dal
medesimo derivante, ¢ adottato di concerto con il Dirigente del Settore Finanziario ai sensi e per gli
effetti dell’art. 5 ter. comma 2. del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA
DI PROCEDERE agli adempimenti consequenziali alle deliberazioni della giunta comunale n.
209 in data 29.12.2010 e n. 189 del 05.12.2012, - Indirizzi operativi in tema di politiche del personale -
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ha provveduto all’adeguamento ed alle modifiche alla Macrostruttura Comunale approvata con propria

deliberazione n. 18 del 06.03.2012 ed alla approvazione della Nuova Macrostruttura dell’Ente a far
tempo dal 31/01/2013, ‘dichiarate immediatamente eseguibili, secondo quanto stabilito nelle loro
articolazioni narrative, motivazionali dispositive, qui interamente richiamate, con particolare riguardo
alla autorizzazione al rinnovo dell’incarico in oggetto entro i limiti temporali del mandato del Sindaco e
in dipendenza e correlazione alle procedure selettive ( indizione, espletamento,perfezionamento) per
I’assunzione della figura dirigenziale di responsabile del 2° Settore, di cui sussiste vacanza in dotazione
organica;

DI CONFERIRE per I’effetto, al dipendente Dr. Ing. Maurizio Loriga, sopra generalizzato, per
le motivaztoni di cui in premessa, I’incarico dirigenziale di Responsabile del 2° Settore (Servizi Tecnici
e Gestione del Territorio) della Citta di Sorso e Datore di Lavoro dell’Ente, ai sensi e per gli effetti,
degli artt. 50, 109 e 110 del d.lgs.vo 267/2000, 19 e 27 del d.lgs.vo 265/2001, 5 e 39 fer del
Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi;

DI DARE ATTO che il predetto incarico ¢ conferito nelle more della indizione, dello
svolgimento e del perfezionamento della procedura selettiva per la copertura del posto vacante di
Dirigente del 2° settore ed ha pertanto natura temporanea, con decorrenza dalla data odierna ed entro i
limiti temporali del proprio mandato sindacale, salva la risoluzione di diritto per il caso in cui I’Ente in
epigrafe venga a trovarsi nelle condizioni di cui agli. artt. 242 e ss. del d.Igs,vo 267/2000 e per I’ipotesi
in cui il mandato del sottoscritto Sindaco cessi anticipatamente per qualsiasi causa rispetto alla scadenza
prevista; ¢ altresi espressamente fatta salva la risoluzione consensuale;

DI DARE ATTO che sono connesse al predetto incarico le funzioni genericamente indicate nel
d.Igs.vo 267/2000 e le ulteriori specifiche attribuzioni e funzioni che puntuali disposizioni di legge e/o
di regolamento riconducono alla posizione dirigenziale in argomento;

DI DARE ATTO che:

e al Dr. Ing. Maurizio Loriga, in quanto temporaneamente incaricato di funzioni
dirigenziali, dovra essere corrisposto un trattamento economico equivalente a quello
previsto dai vigenti contratti nazionali di lavoro per la distinta area dirigenziale e dalla
contrattazione integrativa decentrata;

* tale trattamento, in ogni caso, non potra essere superiore a quello dei Dirigenti in
servizio presso I’Ente;

* ¢ confermato il trattamento economico stabilito per il tramite del proprio provvedimento
n. 06 in data 18.06.2009 e del contratto individuale di lavoro in data 27.05.2014, oltre
agli oneri riflessi da computarsi a cura del competente servizio e alla indennita di A ~
risultato da computarsi, in sede di contrattazione integrativa decentrata, previa
individuazione degli obiettivi gestionali assegnati dalla Amministrazione Comunale ¢
sulla base dei risultati conseguiti in esito al processo di valutazione dei rendimenti;

DI INCARICARE il Dirigente del 1° Settore in ordine al perfezionamento del conferimento di -
incarico di cui al presente decreto mediante stipulazione di idoneo contratto individuale di lavoro con il
Dr. Ing. Maurizio Loriga;

DI DARE ATTO che tale contratto individuale di lavoro determina, con effetto dalla data
odierna, di decorrenza della nuova configurazione del rapporto, il mantenimento del collocamento in
aspettativa senza assegni del funzionario interessato per tutta la durata dell’incarico dirigenziale a
termine;

DI INCARICARE il Servizio del Personale in ordine al collocamento in aspettativa, senza
assegni, del Dr. Ing. Maurizio Loriga perttutta la durata dell’incarico dirigenziale a termine;

DI DARE ATTO che alla scadenza del rapporto di natura dirigenziale costituito a tempo
determinato, come in ogni caso di cessazione anticipata degli effetti del medesimo, cosi nel contempd
cessando il suo collocamento in aspettativa, il dipendente Dr.Ing. Maurizio Loriga , sara di nuov
incardinato, per gli effetti giuridici ed economici correlati al trattamento fondamentale, nella posizione
giuridica dotazionale di provenienza, nello stesso settore o in altro equivalente, a seconda delle esigenze :
organizzative funzionali dell’Ente e tenuto conto delle aspettative dell’interessato; :

DI INCARICARE il Dirigente del Settore Finanziario in ordine alla assunzione di idoneo %

impegno di spesa. conseguente al presente decreto e alla deliberazione della Giunta Comunale n.
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209/2010 ¢ 189/2012, dando nel contempo atto che il relativo centro di costo ¢ affidato alla
responsabilita gestionale del Dirigente del Settore Finanziario;

DI PRENDERE ATTO di quanto stabilito per il tramite della deliberazione della Giunta
Comunale n. 210/2010 e 189/2012 in materia di conferma delle posizioni organizzative e
determinazione delle relative indennita per esercizio 2011-2014;

DI PRECISARE anche alla luce di quanto disposto dlla del.ult.cit. che I’assetto organizzativo
di sintesi del 2° settore, come determinato per effetto delle deliberazioni giuntali da ultimo citate
(209/2010 —210/2010 — 189/2012) ¢ il seguente:

Servizio 2.1
Urbanistica
Edilizia privata
Ufficio del piano
SUAP.

Funzionario in PO
Dr. Ing. Mario Salvatore Cappai
Servizio 2.2

Lavori pubblici

Espropriazioni

Politiche ambientali

Patrimonio

Ufficio datore di lavoro e Servizio protezione €

SETTORE I1 prevenzione Dr Ing. Maurizio Loriga
GESTIONE DEL N o Servizio 2.3 Dirigente a tempo determinato
anutenzioni
TERRITORIO Viabilita
Agro
Verde Pubblico
Decoro urbano
Protezione civile
Servizi cimiteriali
Utficio Tutela del paesaggio
Ufficio P.A.E.S.
Demanio marittimo
Vigilanza edilizia
Controllo analogo societa partecipate
(aspetti operativi)
Funzionario in PO
Dr. Ing. Marco Delrio

DI DARE ATTO che il Dr. Ing. Maurizio Loriga, Dirigente del 2° Settore, qui incaricato,
procedera, con ogni consentita sollecitudine, al conferimento degli incarichi di posizione organizzativa
di cui alla tabella di sintesi che precede e alle condizioni stabilite con la deliberazione della Giunta
Comunale n. 210/2010 e 189/2012,

DI DARE ATTO ai sensi dell’art.12, comma 5, del vigente Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che, in caso di assenza o impedimento, del Dr. Ing. Maurizio
Loriga le relative funzioni di Responsabile del 2° Settore (Servizi Tecnici e Gestione del Territorio)
saranno esercitate dal Segretario/Direttore Generale e, in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo
dal Vice Segretario Generale;

DI OTTEMPERARE agli indirizzi di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 34 in data
09.03.2010 in ordine al perfezionamento della procedura di individuazione del datore di lavoro per la
sicurezza ai sensi del richiamato art. 2 comma 1, lettera b) del d.Igs.vo 81/2008:

DI NOMINARE quale datore di lavoro per la sicurezza. ai sensi della vigente normativa, con
decorrenza dalla data odierna, il Dirigente del 2° Settore Gestione del Territorio Dr. Ing. Maurizio
Loriga, nato a Sassari il 17.11.1971, residente in Sorso, Via Antonio Gramsci, n. 4. in relazione:

alle sue specifiche competenze formative e professionali (Laurea specialistica in Ingegneria -
Specifica esperienza nel settore della sicurezza dei luoghi di lavoro):

alla sua effettiva legittimazione, in quanto dirigente responsabile del 2° Settore “Gestione del
Territorio™, alla compiuta adozione, con potere di gestione ed autonomia decisionale, di idonee misure
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per il rispetto degli obblighi organizzativi. gestionali e di controllo, di valutazione dei rischi, informativi
e formativi connessi al delicato incarico:

DI DARE ATTO che al Dr. Ing. Maurizio Loriga, nella sua specifica qualita di datore di lavoro
la sicurezza, sono conferite, con decorrenza 27.05.2014, tutte le funzioni e attribuiti tutti gli obblighi di
cui al d.Igs.vo 81/2008 come modificato e integrato dal d.Igs.vo 106/2009;

DI DARE ATTO che 1l Dr. Ing. Maurizio Loriga, nella sua specifica qualita di datore di lavoro
per la sicurezza provvedera al conferimento di formale incarico, da adottarsi in 0ssequio a quanto
stabilito dall’art. 53 bis del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, per
I"individuazione e la nomina del personale dipendente da adibire al Servizio di Prevenzione e Protezione
entro i limiti stabiliti dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 34/2010.

DI DARE ATTO che il presente decreto non implica assunzione di impegno di spesa per la
nomina di Datore di Lavoro mentre implica impegno di spesa per la nomina di Dirigente del 2° Settore
“Gestione del Territorio™.

DISPONE
Che il presente provvedimento:
¢ sia sottoscritto dall’interessato per accettazione:;
* sia inserito nel fascicolo personale del Dr. Ing. Maurizio Loriga ;
¢ sia trasmesso al Segretario Comunale, al Vice Segretario Comunale, al Dirigente del 2° Settore, al
Servizio Bilancio/Spese e al Servizio Personale.

\ L SINDACO
Sorso 27 Maggio 2014 [> An | Dott /Giuseppe Morghen
: o g 1 - (A
Per accettazione:

Dr. Ing. Maurizio Loriga

Sorso 27 Maggio 2014

ATTESTAZIONE DI ADOZIONE DI CONCERTO

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 5 fer , comma 2, del Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, si attesta che I'impegno di spesa consequenziale al decreto
che precede, trova adeguata copertura finanziaria nell’ intervento del bilancio di previsione per
I"esercizio finanziario 2014 e che il medesimo impegno dara assunto dal sottoscritto responsabile del
centro di costo.
Settore
vi Finanziari
a

Sorso, 27 Maggio 2014







