CITTA DI SORSO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 58 del 17.05.2011

e i

Oggetto Individuazione ufficio competente per i procedimelgciplinari
art.55/BIS D.LGS 165/2001

o

-

L’anno duemilaundici, il giorno diciassette del medi maggio, dalle ore 08.00 nella Casa
Comunale, si e riunita la Giunta presieduta dal®@useppe Morghen, nella sua qualita di Sindaco, e
con l'intervento dei Sigg. Assessori:

PlA
Pulino Giovanna Maria X
Pietri Simonetta X
Cattari Giuseppe Giovanni Maria X
Delogu Agostino X
Demelas Fabrizio X
Sanna Gian Paolo X
Sechi Francesco X

Partecipa alla seduta il Vice Segretario Generald’i2tro Nurra.

Constatata la legalita dell'adunanza per il numéegli intervenuti, il Presidente dichiara
aperta la seduta.



LAGIUNTA

VISTE le nuove disposizioni in tema di procedimenti giboari, introdotte dall’art. 69 del D.Igs. N.
150/2009, le quali si applicano a tutto il perdendelle Pubbliche Amministrazioni (ex art. 55,
comma 1,d. Lgs. N. 165/2001), ivi comprese quebdledRegioni e degli enti locali, in quanto
costituiscono norme imperative ed espressione gltesta legislativa esclusiva dello Stato ex art.
117 della Costituzione (art. 74, comma 1 d.lgs.50/2009);

PRECISATO al riguardo che le disposizioni in commento, (amarattere inderogabile (art.55,
comma 1, d. Lgs. N. 165/2001) e che sono asswiteaneccanismo di cui agli artt. 1339 e 1419,
comma 2, c.c. , anche ex art. 2, comma 3 bis,d. 2@8.2001 n. 165 e ss.mm. e ii.; ;

RILEVATO che viene richiamato in primo luogo dalla nuovanmativa (ex art. 55, comma 2, d. Igs.
n.165/2001) il fondamento codicistico (art. 2106.)cdella potesta disciplinare per violazione dei
doveri di diligenza e di fedelta da parte del |atore;

SOTTOLINEATO che spetta alla contrattazione collettiva fissiireodice disciplinare (art. 55,
comma 2 secondo periodo, d. Lgs. N. 165/2001), mvetabilire il catalogo delle infrazioni e delle
sanzioni, prevedendo che la pubblicia del medesameenga ad ogni effetto mediante la sua
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammirggtione (art. 55, comma 2 terzo periodo, d. Lgs. N.
165/2001).

ATTESO che in ottemperanza allart. 7 del L. 300/1970,esia Ente ha provveduto alla
pubblicazione del codice disciplinare allingressella sede di lavoro, di cui al Prot. 2883 del
17/02/2004, normativa esplicitata dagli art. ZBedel CCNL del 22 gennaio 2004;

Acquisito agli atti d’'ufficio il predetto codice disciplinar

VISTO lart.55 comma 2 del D.Igs. 165 30 marzo 200165 tome modificato dal D.Igs. 27 ottobre
2009 n.150 il quale dispone:

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitdvile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicadtacolo 2106 del codice civile. Salvo quanto préwis
dalle disposizioni del presente Capo, la tipolodelle infrazioni e delle relative sanzioni e' déan
dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammstrazione del codice
disciplinare, recante l'indicazione delle predetiefrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti igl
effetti alla sua affissione all'ingresso della sedelavoro.

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 55 bis del D.lgs. 165/206dme modificato dall’art. 69 del D.lgs.
150/2009, sono individuate nuove forme e termitiptecedimento disciplinare, con distinzione tra i
procedimenti per I'applicazione delle sanzioni giBoari per le infrazioni di minore gravita (Supet

al rimprovero verbale e inferiori alla sospensidaéservizio con privazione della retribuzione per

di dieci giorni) e i procedimenti per I'applicazerdelle sanzioni disciplinari per le infrazioni di
maggiore gravita (superiori alla sospensione dafize con privazione della retribuzione per piedii
giorni);

VISTO in particolare l'art.55 bis del D.lgs. 165/200%juale dispone:

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qua' prevista l'irrogazione di sanzioni superiori a
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensiond glarvizio con privazione della retribuzione pet pi
di dieci giorni, il procedimento disciplinare, derésponsabile della struttura ha qualifica dirigaale,

si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Qudmresponsabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punilmitin sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo



periodo, il procedimento disciplinare si svolge @edo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni
per le quali e' previsto il rimprovero verbale @ica la disciplina stabilita dal contratto collgto.

2. 1l responsabile, con qualifica dirigenziale, ldebktruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hdizia di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peab, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipendemedesimo e lo convoca per il contraddittoriaua s
difesa, con l'eventuale assistenza di un procusatovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferiscanaato, con un preavviso di almeno dieci giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convocate,non intende presentarsi, puo inviare una memoria
scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedirogefdrmulare motivata istanza di rinvio del termine
per l'esercizio della sua difesa. Dopo l'espletatoedell’'eventuale ulteriore attivita istruttorial i
responsabile della struttura conclude il procediteercon l'atto di archiviazione o di irrogazione
della sanzione, entro sessanta giorni dalla comiashe dell'addebito. In caso di differimento
superiore a dieci giorni del termine a difesa, pmpedimento del dipendente, il termine per la
conclusione del procedimento e' prorogato in mise@rispondente. Il differimento puo essere
disposto per una sola volta nel corso del proceditmela violazione dei termini stabiliti nel presen
comma comporta, per l'amministrazione, la decadeda#i'azione disciplinare ovvero, per |l
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha dfiéi dirigenzialeovvero se la sanzione da applicare €'
piu grave di quelle di cui al comma 1, primo penodrasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto,all'ufficio individuato ai sensiel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordma&nto, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, sado periodo.Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il conttdtbrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare e' piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con apgfione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva l'eventuale sospensione ai s@ediarticolo 55-ter. Il termine per la contestan®
dell'addebito decorre dalla data di ricezione degtti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitaotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restmenque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenuta pate del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione disogale ovvero, per il dipendente,dall’'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitbplecedimento disciplinare, e' effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cui ipdndente dispone di idonea casella di posta, avver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni ssice alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero di fdk,cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postalettronica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. 1l dipendente ha diritto di accesso aglitiaistruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risp®@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struta o l'ufficio per i procedimenti disciplinari pssno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche inf@aoni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria ndietermina la sospensione del procedimento, ne' il
differimento dei relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, apparemte alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo aosoenza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disci@re in corso, rifiuta, senza giustificato motiva,
collaborazione richiesta dall'autorita’ disciplinar procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da partel@mministrazione di appartenenza, della sanzione



disciplinare della sospensione dal servizio corv@zione della retribuzione, commisurata alla gravit
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qoglee titolo, in un'altra amministrazione pubblidh,
procedimento disciplinare e' avviato o conclus@asénzione e' applicata presso quest'ultima. In tal
casi i termini per la contestazione dell'addebitgper la conclusione del procedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decorratia data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se peifriizione commessa €' prevista la sanzione del
licenziamento o0 se comunque €' stata dispostadpeswione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digpmsi del presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti glioi non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

CONSIDERATO che le nuove disposizioni risultanti dalla modifidell’art. 55 bis del D.Igs.
165/2001 attribuiscono la competenza per i procedtiper I'applicazione delle sanzioni disciplinari
per le infrazioni di minore gravita ai Responsatiéila struttura purché aventi qualifica dirigemheja

CONSIDERATO ALTRESI che, ai sensi del comma 1 del predetto art. 58léiD.lgs. 165/2001,
come modificato dall’art. 69 del D.lgs. 150/2009atpra i Responsabili di Area non rivestano
qualifica dirigenziale o0 in ogni caso per i progednti per I'applicazione delle sanzioni disciplinar
per le infrazioni di maggiore gravjtde necessario individuare un Ufficio competente pe
procedimenti disciplinari, da costituire da ciasgs#imministrazione secondo il proprio ordinamento;

PRESO ATTO che il procedimento disciplinare risulta diversifio in relazione a due fattori : la
gravita dell'infrazione e la presenza o meno dapomsabile dell’area con qualifica dirigenziale
pertanto :

* le sanzioni si distinguono in tre categorie di\gra: rimprovero verbale, sanzioni di minore gtavi
(superiore al rimprovero verbale e inferiore altaspgensione del servizio con la privazione della
retribuzione per non piu di 10 giorni) e sanzioninthggiore gravita (quando la sanzione & superiore
alla sospensione del servizio con privazione deliabuzione per piu di 10 giorni);

* le nuove disposizioni risultanti dalla modificallart. 55 bis del D.Lgs. 165/2001 attribuiscorzo |
competenza per i procedimenti per I'applicaziondedsanzioni disciplinari di minore gravita ai
responsabili di Area, purché aventi qualifica dirigiale;

DATO ATTO che, stante la struttura organizzativa del Condir&orso,si rende necessario costituire
il predetto Ufficio competente per i procedimensaiplinari, che risponda alle modifiche normative
intervenute al fine di garantire il corretto svohlginto del rapporto di lavoro con la prevista ed
obbligatoria, ove previsto, azione disciplinare;

RITENUTO che il predetto Ufficio competente per i procedntnéisciplinari debba essere composto
da:

- Segretario Generale/Direttore, in qualita di Rieste;

- Dirigente del Settore di appartenenza del petsodiavolta in volta interessato dal procedimento
disciplinare, con funzioni di componente;

- lIstruttore  Amministrativo dell’Ufficio Personalecon funzioni di segretario verbalizzante
dell'Ufficio;

RITENUTO ALTRESI di stabilire che, laddove sia interessato dal @dooento disciplinare un

Dirigente, la composizione del predetto Ufficio qmetente per i procedimenti disciplinari sia
costituita dal Segretario Comunale, in qualita cisRlente e dall’ altra figura Dirigenziale pretgen

nell’Ente con funzioni consultive, purché non cale a sua volta nel procedimento disciplinare;



VISTO che, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267 #ielagosto 2000, in merito alla presente
deliberazione € stato acquisito il parere favorevol ordine alla regolarita tecnica ed alla regtdar
contabile;

CON voti unanimi favorevoli espressi dagli aventi tiirinei modi di legge;
DELIBERA

1) Di costituire, per le ragioni esposte in prenaess tutti gli effetti di legge, I'Ufficio competee per

I procedimenti disciplinari, ai sensi del predetid. 55 bis del D.lgs. 165/2001, come modificato
dall’'art. 69 del D.Igs. 150/2009;

2) di prevedere che il predetto Ufficio competepir i procedimenti disciplinari debba essere
composto da:

Segretario Generale e Direttore Generale in gudliPresidente;

- Dirigente del Settore di appartenenza del petsodiavolta in volta interessato dal procedimento
disciplinare, con funzioni di componente;

- lstruttore Amministrativo dell’Ufficio Personalecon funzioni di segretario verbalizzante
dell’Ufficio;

3) di stabilire che, laddove sia interessato datedimento disciplinare un Dirigente , la compasiai
del predetto Ufficio competente per i procedimatisciplinari sia modificata e sia costituita dal
Segretario Comunale e Direttore Generale , in tual Presidente e da altra figura Dirigenziale,
presente nellEnte, il quale avra funzioni cons@lfi purché non coinvolto a sua volta nel
procedimento disciplinare,;

4) di dare atto che:

- E' competenza di ciascun Dirigente e del titoldreposizione organizzativa la vigilanza sulla
disciplina del personale assegnato, il controllfamsolvimento dei doveri da parte del personale
dipendente e I'accertamento delle violazioni adalieri costituenti infrazioni disciplinari;

- Spetta al titolare di posizione organizzativadgazione e I'applicazione del rimprovero verljzde

il personale a lui assegnato;

- Spetta al Dirigente, la competenza per i prouedti e per I'applicazione delle sanzioni disanglii

di minore gravita;

- Spetta al preposto ufficio competente per i pdowenti disciplinari la competenza per i
procedimenti e per I'applicazione delle sanzioscglinari di maggiore gravita e verificare il riggo
rispetto dei termini degli eventuali provvedimedisciplinari ed il rispetto di tutte le norme poste
garanzia dell'incolpato;

5) Di dare atto che al neo costituito Ufficio Cortesee per i Procedimenti Disciplinari, oltre alle
richiamate funzioni in ordine alle sanzioni di mamyg gravita, sono altresi attribuiti i compiti di
monitoraggio, consulenza e assistenza per l'intenaatica inerente i procedimenti disciplinari del
Comune di Sorso;

6) Di dare atto che la presente deliberazione:

- costituisce adempimento di carattere macro-oegativo di adempimento a norme imperative di
legge;

- verra pubblicata sul sito istituzionale del Carapunitamente al codice disciplinare, a suo tegi@o
pubblicato all’Albo Pretorio;

- sara trasmessa alle OO.SS. e alla RSU aziendalgpportuna informazione.



Letto e approvato, il presente verbale viene camappresso sottoscritto

Dott. Giuseppe MORGHEN Dott. Pietro NURRA
F.TO MORGHEN F.TO NURRA
(Il Presidente) (I Vice Segretario Generale)

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE NELL'ALBO PRETORIO ON LINE, DI
CONTESTUALE COMUNICAZIONE Al SIGG. CAPIGRUPPO, DI I NSERIMENTO NEL
SITO INTERNET COMUNALE.

Certifico che la presente deliberazione viene poata in data31 Maggio 201lall’Albo
Pretorio On Line aln. 339 del Registro (art. 124, T.U.E.L.) e contestualmeotenunicata ai
Capigruppo consiliari (art. 125, T.U.E.L.). La peate deliberazione e altresi pubblicata nel sito
istituzionale del Comune di Sorso all'indirizzevww.comune.sorso.ss.isezione: Deliberazioni
Giunta.

Sorso, li 31 Maggio 2011
Dott. Pietro NURRA

F.TO NURRA
(I Vice Segretario Generale)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA
Certifico che la presente deliberazione e stathbleata mediante inserzione nell’Albo
Pretorio On Line istituito presso il sito istitomale del Comune di Sorso all'indirizzo:
WWW.comune.sorso.ssier quindici giorni consecutivi da31 Maggio 2011.

Dott. Pietro NURRA

F.TO NURRA
(I Vice Segretario Generale)

Sorso, li 31 Maggio 2011

La presente deliberazione, & divenuta esecutivdaia decorsi 10 giorni dalla
pubblicazione all’Albo Pretorio On Line (art. 133mma 3, T.U.E.L.).

Dott. Pietro NURRA

Sorso, li

(I Vice Segretario Generale)

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE: Sorso 31 Maggio 2011
Il Vice Segretario Generale

(Dott. Pietro Nurra)



